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Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä  
 

Kokouskutsu on julkipantu seurakuntatoimiston ilmoitustaululla seurakuntatoimistossa 18.1.-

27.2.2023. 

 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä seurakuntatoimistossa 26.1.–27.2.2023 

seurakuntatoimiston aukioloaikoina. Pöytäkirjaan on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. 

 
Siilinjärvellä 18.1.2023 
 
 
 
toimistosihteeri  



Siilinjärven seurakunta Esityslista/Pöytäkirja 1/2023 sivu 3 
Kirkkoneuvosto Kokous 25.1.2023  
 

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

1 § Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää 
ilmoittamansa asian käsittelemistä varten. (KJ 9:1,1). 
 
Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. Samalla on kokouksesta 
ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle. (KJ 9:1,2). 
 
Seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla (KL 7:4). 
 
Kirkkoneuvosto hyväksyi 14.12.2022 vuoden 2023 kokousten aikataulun ja päätti, että kokouskutsu 
asialistoineen ja kokouksen esityslista liitteineen lähetetään kirkkoneuvoston jäsenille ja varajäsenille 
sekä kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle viimeistään seitsemän päivää ennen 
kokousta.  Kokouskutsu asialistoineen ja kokouksen esityslista liitteineen on lähetetty 18.1.2023.  

   
Puheenjohtajan  
esitys  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.   
 

2 § Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 8 §:n 3 momentin mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto kokouksessaan. 
 
Pöytäkirja laaditaan kokouksessa ja on tarkastettavissa heti kokouksen jälkeen. Tarkastajien valinnassa 
on aiemmin käytetty aakkosjärjestystä. Aakkosjärjestyksessä tarkastusvuorossa ovat Kyllikki Puustinen 
ja Janne Kasurinen. Janne Kasurisen poissa ollessa hänen varahenkilönsä voi toimia tarkastajana. 
 

Puheenjohtajan 
esitys  Kirkkoneuvosto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Kyllikki Puustisen ja Hannu Rätön.  

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
  

3 § Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Kirkkoneuvoston ohjesäännön 7 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää asiat esittelystä.  Esittelijän tulee 
valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perusteltuine ehdotuksineen päätökseksi on ajoissa en-
nen kokousta toimitettava kirkkoneuvoston jäsenille. Jos asian kiireellisyys sitä vaatii, esittelymuistio 
päätösehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vähäisenä pidettävä asia, joka on laadultaan tai mer-
kitykseltään sellainen, ettei se edellytä kirjallista esittelyä, voidaan kuitenkin esitellä suullisesti. 
 
Seurakunnan hengellistä elämää ja toimintaa, seurakuntavaaleja sekä kirkonkirjojenpitoa koskevat 
asiat esittelee kirkkoherra, jollei hän ole määrännyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltäväksi tai 
jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosääntöön taikka kirkkoneuvoston muuhun päätök-
seen.  Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hän ole määrännyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan 
esiteltäväksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosääntöön taikka kirkkoneuvoston 
muuhun päätökseen. 
 
Kokouksen esityslista päätösehdotuksineen ja liitteineen on lähetetty kokouskutsun mukana. 

 
Puheenjohtajan  
esitys Kirkkoneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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4 § Lausuntopyyntö kirkollisvalitukseen: Kirkkovaltuuston päätös 8.12.2022, 34 §, 1. kappalaisen virasta 
Esittelijä ja lisätiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen puh. 044 7284 611 
 

 Kirkollisvalitus 
 
 Pastori Kati Jansa on tehnyt Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 3.1.2023 päivätyn kirkollisvalituksen Sii-

linjärven seurakunnan kirkkovaltuuston päätöksestä 8.12.2022 (34 §) koskien 1. kappalaisen virkaa.  
 
 Kati Jansa vaatii kumottavaksi kirkkovaltuuston päätöksen lainvastaisena. Perustuslain 125 §:n 2 mo-

mentin mukaista nimitysperusteita ei ole sovellettu ja tehtävään ei ole valittu ansioituneinta hakijaa. 
Päätöksessä ohitetaan ansiovertailu, jonka perusteella muutoksenhakijalla on valmisteluryhmän mie-
lestä hakemusasiakirjojen, tuomiokapitulin lausunnon ja haastattelujen perusteella hakijoista selkeästi 
parhaat valmiudet hoitaa Siilinjärven seurakunnan I kappalaisen virkaa. Valintapäätös on muutoksen-
hakijan mukaan ristiriidassa tehdyn ansiovertailun kanssa, eikä ole esitetty perusteita, miksi päätös 
poikkeaa esityksestä, jonka pohjana on perusteellinen ansiovertailu. 

 
 Päätös on muutoksenhakijan mukaan ristiriidassa myös tasa-arvolain kanssa, jonka toteuttamista Siilin-

järven seurakunta on erikseen sanoittanut tasa-arvo- ja yhdentervaisuussuunnitelmassaan 2021-2023. 
  

 Lausunto- ja asiakirjapyyntö 
  
 Itä-Suomen hallinto-oikeus kehottaa 9.1.2023 päivätyllä kirjeellään Siilinjärven seurakunnan kirkkoneu-

vostoa oheisen valituksen johdosta 
 1) antamaan lausuntonsa asiassa tai mikäli seurakunnan ohje- tai johtosäännön määräykset sitä edellyt-

tävät, hankkimaan kirkkovaltuuston lausunnon 
 2) vastaamaan valittajan esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausumaan esitetystä selvi-

tyksestä 
 3) toimittamaan kaikki valituksenalaisen päätöksen perusteena olevat asiakirjat ja muu tarvittava selvi-

tys.  
 
 Lausunto ja pyydetyt asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 8.2.2023. 
 
 Kirkkolain 10 luvun 1 §:n 1 momentin kohdan 5) mukaan kirkkoneuvoston asiana on valvoa seurakun-

nan etua, edustaa seurakuntaa sekä tehdä sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. 
 
 Kirkkolain 10 luvun 6 §:n mukaan kirkkoneuvoston tehtäviin kuuluu myös kirkkovaltuuston päätösten 

laillisuusvalvonta.   
 
 Kirkkoneuvoston voimassa oleva ohjesääntö ei edellytä tässä asiassa kirkkoneuvostoa hankkimaan kirk-

kovaltuuston lausuntoa. 
 

 Asian tarkastelua 
 
 Tuomiokapituli julisti istunnossaan 8.9.2022 Siilinjärven seurakunnan I kappalaisen viran haettavaksi 

10.10.2022 klo 15 mennessä. Hakuaikaan mennessä virkaa haki neljä henkilöä.  
 
 Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli totesi lausunnossaan 27.10.2018, että hakijat pastori Päivi Helén, 

pastori Kati Jansa, pastori Pirjo Parviainen ja pastori Pauli Soranta ovat kelpoisia Siilinjärven seurakun-
nan I kappalaisen virkaan.  Tuomiokapitulin arvioinnin mukaan heillä kaikilla on hakemusasiakirjojen 
perusteella edellytykset hoitaa Siilinjärven seurakunnan I kappalaisen virkaa.  Tuomiokapituli edellytti, 
että seurakunta tekee hakijoista ansiovertailun valintaa varten ja ottaa vertailussa huomioon viran edel-
lytykset.   

 
 Kirkkoneuvosto nimesi 28.9.2022 valmistelutyöryhmän, jonka tehtävänä oli valita haastatteluun kutsut-

tavat tuomiokapitulin lausunnon pohjalta, suorittaa haastattelut ja tehdä ehdotus virkaan valittavasta. 
Valmistelutyöryhmä kutsui 2.11.2022 pidettyihin haastatteluihin kaikki hakijat. 
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 Kati Jansalla oli valmisteluryhmän mielestä hakemusasiakirjojen, tuomiokapitulin lausunnon ja 
haastattelujen perusteella hakijoista parhaat valmiudet hoitaa Siilinjärven seurakunnan I kappalaisen 
virkaa. 

 
 Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 23.11.2022 (158 §) yksimielisesti esittää kirkkovaltuustolle Kati 

Jansaa I kappalaisen virkaan. Kirkkoneuvoston kokouksen pöytäkirjan mukaan Kati Jansa on tiedolli-
silta, taidollisilta ja henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan Siilinjärven I kappalaisen virkaan sopivin. 

 
 Kirkkovaltuuston kokouksen 8.12.2022 (34 §) pöytäkirjassa todetaan, että kirkkovaltuusto kävi keskus-

telun kappalaisen virkaa hakeneista. Ilkka Ahonen teki vastaesityksen kirkkoneuvoston esitykseen ja 
esitti virkaan valittavaksi Pauli Sorantaa. Saara Kauppinen kannatti esitystä. Päivi Heikkinen totesi vaa-
liuurnan tyhjäksi. Kirkkovaltuusto toimitti kappalaisen vaalin suljetulla lippuäänestyksellä ja totesi, että 
vaalissa annettiin kaksikymmentäviisi (25) ääntä, joista tyhjiä yksi. Annetuista äänistä Pauli Soranta sai 
kahdeksantoista (18) ääntä ja Kati Jansa kuusi (6) ääntä. Todettiin vaalin tuloksena, että Siilinjärven seu-
rakunnan kappalaisen virkaan on tullut valituksi Pauli Soranta. 

  

 Päätöksen laillisuus 
 
 Kirkkolain 25 luvun 5 §:n 3 momentin mukaan päätöksen perustelut voidaan jättää esittämättä, jos pää-

tös koskee kirkollisen monijäsenisen toimielimen toimittamaa vaalia. Näin ollen päätös ei ollut kirkko-
lain vastainen. 

 
 Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja 

koeteltu kansalaiskunto. 
 
 Hakijoita Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa nimitysperusteita on arvi-

oitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava huomioon myös hakijan 
tehtävän hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilökohtaiset ominaisuudet.  

 Suomen perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp.) 125 §:n yksityiskohtaisten pe-
rustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja tietoja 
ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, 
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoi-
tamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoi-
minnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita ja nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimi-
tysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin 
liittyen on otettava huomioon myös viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työ-
tehtävät.  

 
 Ansiovertailussa viran kelpoisuusvaatimusten lisäksi on otettava huomioon etukäteen vahvistetut valin-

taperusteet sekä konkreettiset työtehtävät. Hakuilmoituksen mukaan ”I kappalaisen viran erityistarpeet 
ovat aikuistyö ja jumalanpalveluselämä. Arvostamme mediaosaamista ja innostusta vapaaehtoistyön 
kehittämiseen. I kappalainen on ensisijainen ja pääsääntöinen kirkkoherran viransijainen kirkkoherran 
vuosilomien ja vapaapäivien aikana. Lisäksi I kappalaisen tehtäviin kuuluu papiston työnjakotehtäviä 
kirkkoherran kanssa sovittavalla tavalla. Hallinnollinen osaaminen on eduksi viran hoidossa. Viran hoi-
toon kuuluu myös rippikoulutyötä”. 

 
 Hakijoiden ansioita arvioitaessa ratkaisevaa on se, millaista asiantuntemusta kullakin hakijalla voidaan 

heidän koulutuksensa ja työkokemuksensa perusteella katsoa olevan tehtävänkuvan mukaisten tehtä-
vien menestyksellisen hoitamisen kannalta. 

 
 Kirkkoneuvoston hyväksymän ansiovertailun mukaan Kati Jansa oli kappalaisen virkaan sopivin. Kirk-

kovaltuuston pöytäkirjasta ei käy ilmi, millä perusteilla äänestyksessä voittanut vastaesitys tehtiin. Myös 
vastaesityksen olisi pitänyt perustua ansiovertailuun tai muuhun kirjalliseen selvitykseen, jonka mukaan 
Pauli Soranta on virkaan sopivin. Vaikka kirkkolain mukaan virkavaalin yhteydessä on mahdollista jättää 
perustelut esittämättä, perustuslain mukaan virkavaalipäätöksen tulee perustua asiallisesti hyväksyttä-
viin syihin ja oikeisiin säännöksiin. Näin ollen kirkkovaltuuston päätös on mainituilla perusteilla kirkko-
lain 24 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla lainvastainen. 
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 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
 
 Lain naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 6 §:n 2 momentin kohdan 1) mukaan tasa-arvon edistä-

miseksi työelämässä työnantajan tulee toimia siten, että avoinna oleviin tehtäviin hakeutuisi sekä naisia 
että miehiä. 

 
 8 §:n 1 momentin kohdan 1) mukaan työnantajan menettelyä on pidettävä kiellettynä syrjintänä, jos 

työnantaja työhön ottaessaan taikka tehtävään tai koulutukseen valitessaan syrjäyttää henkilön, joka on 
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkilö, jollei työnantajan menettely ole 
johtunut muusta hyväksyttävästä seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole työn tai teh-
tävän laadusta johtuvaa painavaa ja hyväksyttävää syytä. 

 
 Siilinjärven seurakunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2021-2023 mukaan lähtökohtai-

sesti tehtävään valitaan perustellusti ansioituneempi henkilö sukupuolesta riippumatta. Aliedustetun su-
kupuolen edustajia voidaan rohkaista hakeutumaan tehtäviin, joissa on mies- tai naisenemmistö. Tällöin 
työpaikkailmoitukseen laitetaan kehotus, jossa toivotaan hakemuksia sekä miehiltä että naisilta. Yhtä 
pätevistä hakijoista valintaa tehtäessä voidaan etusijalle asettaa vähemmistönä olevan sukupuolen edus-
taja, mikäli sukupuolijakauman tasoittamista pidetään tavoiteltavana ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman mukaisena (s. 7). 

 
 Kappalaisen viran työpaikkailmoituksen julkaisemisen aikaan 8.9.2022 Siilinjärven seurakunnassa oli 

töissä yhtä monta mies- ja naispappia (3-3). Kaksi naispappia vaihtoi työpaikkaansa vasta 1.1.2023. Yksi 
naispapeista oli määräaikaisessa virkasuhteessa 1.9.-31.12.2022 väliseksi ajaksi, mutta syyskuun alussa 
ei ollut tiedossa, että kolmesta naispapista kaksi vaihtaa työpaikkaa 1.1.2023 alkaen. Virkaa haki yksi 
miespuolinen ja kolme naispuolista henkilöä. Seurakunta toimi sekä tasa-arvolain että tasa-arvosuunni-
telmansa mukaisesti, ja virkaan haettiin ensisijaisesti mahdollisimman pätevää henkilöä sukupuolesta 
riippumatta. Ei voida osoittaa ansiovertailun eikä pöytäkirjojen perusteella, että rekrytoinnin missään 
vaiheessa olisi suosittu kumpaakaan sukupuolta. Ei voida myöskään osoittaa sitä, että kirkkovaltuuston 
enemmistö olisi äänestänyt virkaan valitun puolesta sukupuolesta johtuen. Näin ollen valitus niiltä osin, 
kuin se koskee tasa-arvolain rikkomista, tulee hylätä. 

 
Kirkkoherran 
päätösesitys Kirkkoneuvosto antaa hallinto-oikeudelle seuraavan lausunnon: 
  
 Kirkkovaltuuston päätös 8.12.2022 (34 §) on kumottava lainvastaisena, koska se on ristiriidassa perus-

tuslain 125 §:n 2 momentin kanssa. Kirkkovaltuuston pöytäkirjasta ei käy ilmi, millä perusteilla tehtiin 
äänestyksessä voittanut vastaesitys valita Pauli Soranta kappalaisen virkaan. Kuten kirkkoneuvoston 
pohjaesityksen myös vastaesityksen olisi pitänyt perustua ansiovertailuun tai muuhun kirjalliseen selvi-
tykseen, jonka mukaan Pauli Soranta on virkaan sopivin. Vaikka kirkkolain mukaan virkavaalin yhtey-
dessä on mahdollista jättää perustelut esittämättä, perustuslain mukaan virkavaalipäätöksen tulee perus-
tua asiallisesti hyväksyttäviin syihin ja oikeisiin säännöksiin. Näin ollen kirkkovaltuuston päätös on mai-
nituilla perusteilla kirkkolain 24 luvun 4 §:n 2 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla lainvastainen. 

 
 Niiltä osin, kuin valitus koskee tasa-arvolain rikkomista, valitus tulee hylätä. Muutoksenhakija perustaa 

valituksensa sille, että Siilinjärven seurakunnassa on tällä hetkellä (tammikuu 2023) töissä neljä mies-
pappia ja yksi naispappi ja helmikuun 2023 alusta viisi miespappia ja yksi naispappi. Kappalaisen rekry-
toinnin alkaessa seurakunnassa oli yhtä monta nais- ja miespappia (3-3). Muiden papin virkojen järjeste-
lyt ja henkilövalinnat on tehty irrallaan ja riippumatta siitä, miten kappalaisen viran täytössä käy.  Ei 
voida myöskään osoittaa sitä, että kirkkovaltuuston enemmistö olisi äänestänyt virkaan valitun puolesta 
sukupuolesta johtuen. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet  1. HO Kirkollisvalitus 
 2. HO Lausuntopyyntö 
 
Toimenpiteet Pöytäkirjanote ja asiakirjat (viranhakukuulutus, tuomiokapitulin lausunto 27.10.2022, selvitys viran kelpoisuusvaa-

timuksista, hakemusasiakirjat, ansiovertailu ja haastattelumuistiinpanot, Siilinjärven seurakunnan tasa-arvo ja yh-
denvertaisuussuunnitelma 2021-2023, kirkkoneuvoston ohjesääntö): Itä-Suomen hallinto-oikeus  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

5 § Viranhoitomääräyspyyntö Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille 
Esittelijä ja lisätiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen puh. 044 7284 611 

 
 Siilinjärven seurakunnan I kappalainen Teemu Voutilainen irtisanoutui virastaan tultuaan valituksi Pui-

jon seurakunnan kirkkoherraksi. Hänen viimeinen virassaolopäivänsä on 31.8.2022.  
 
 Kirkkovaltuusto valitsi Pauli Sorannan avoinna olleeseen I kappalaisen virkaan kokouksessaan 

8.12.2022. Päätöksestä on valitettu hallinto-oikeuteen, joten kirkkovaltuuston päätös ei täten ole saanut 
lainvoimaa. 

 
 Pastori Pauli Soranta anoo tuomiokapitulilta virkavapautta Siilinjärven seurakunnan II seurakuntapasto-

rin virasta toimiakseen Siilinjärven seurakunnan vt. kappalaisena 1.3.2023 alkaen siihen asti, kunnes 
viranhakuprosessi saadaan päätökseen, kuitenkin enintään 31.12.2023 asti. 

  
 Kirkkolain 6 luvun 11 §:n 3 momentin mukaan, kun seurakunnan kirkkoherran, kappalaisen tai seura-

kuntapastorin avoinna olevaan virkaan tai seurakunnan papin virkaan muutoin tarvitaan väliaikaista hoi-
tajaa, tuomiokapituli määrää virkaa hoitamaan sitä haettavaksi julistamatta virkaan sopivan hiippakun-
nan papin siten kuin 2 momentissa säädetään.  

 
Kirkkoherran 
päätösesitys Kirkkoneuvosto pyytää Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta pastori Pauli Sorannalle viranhoito-

määräyksen Siilinjärven I kappalaisen virkaan virkaatekevänä 1.3.2023 alkaen siihen asti, kunnes viran-
hakuprosessi saadaan päätökseen, kuitenkin enintään 31.12.2023 asti. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Toimenpiteet pöytäkirjanote: tuomiokapituli, tiedoksi: Pauli Soranta 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

6 § Virkavapaus: seurakuntapastori Pauli Soranta 
Esittelijä ja lisätiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen puh. 044 7284 611 
 

 Seurakuntapastori Pauli Soranta anoo Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta virkavapautta Siilinjär-
ven seurakunnan II seurakuntapastorin virasta hoitaakseen virkaatekevänä Siilinjärven seurakunnan I 
kappalaisen virkaa 1.3.2023 alkaen siihen asti, kunnes viranhakuprosessi saadaan päätökseen tai enin-
tään 31.12.2023 asti. 

 
 Kirkkovaltuusto valitsi Pauli Sorannan avoinna olleeseen I kappalaisen virkaan kokouksessaan 

8.12.2022. Päätöksestä on valitettu hallinto-oikeuteen, joten kirkkovaltuuston päätös ei täten ole saanut 
lainvoimaa.  

 
 Pauli Soranta 12.1.2023: 
 
 ”Olen hakenut Siilinjärven seurakunnassa avoinna ollutta I kappalaisen virkaa, josta Kati Jansa on kui-

tenkin tehnyt kirkollisvalituksen Itä-Suomen hallinto-oikeuteen. Sen vuoksi haen kirkkoneuvostolta lau-
suntoa hakiessani Kuopion tuomiokapitulilta palkatonta virkavapaata Siilinjärven seurakunnan seura-
kuntapastorin virasta 1.3.2023 alkaen siihen saakka, kunnes viranhakuprosessi saadaan päätökseen, 
kuitenkin enintään 31.12.2023 asti. Virkavapaan ajankohtana hoidan saman seurakunnan I kappalai-
sen virkaa virkaatekevänä.”  

 
 Kirkkojärjestyksen 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaan, jos seurakunnan papin viran haltija pyytää virka-

vapautta kahta kuukautta pitemmäksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hänen on 
liitettävä hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto. 

 
Kirkkoherran 
päätösesitys Annetaan Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille seuraava lausunto: Siilinjärven seurakunnan kirkko-

neuvosto puoltaa seurakuntapastori Pauli Sorannan virkavapausanomusta. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
  
Toimenpiteet pöytäkirjanote: Pauli Soranta, tiedoksi: Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

7 § Seurakuntamestarin työsopimussuhteen julistaminen haettavaksi 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 

 
Siilinjärven seurakunnan suntio Jukka Puusti irtisanoutui tehtävästään siten, että työsuhteen viimeinen 
päivä oli 30.11.2022.  14.12.2022 kirkkovaltuusto lakkautti suntion viran ja muutti sen seurakunta-
mestarin työsopimussuhteeksi 1.1.2023 alkaen.  
 

Seurakuntamestarin tehtävänkuvaan sisältyvät jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden 

seurakunnallisten tapahtumien järjestämiseen liittyvien käytännön tehtävät, järjestyksen valvonta, pa-

piston avustaminen pukeutumisessa ja muissa käytännön tehtävissä, kolehdin kannosta huolehtiminen, 

vapaaehtoisten opastaminen, hautauksiin liittyvät saattotehtävät ja hautojen avauksessa ja peitossa 

avustaminen.  

 

Työtehtävät liittyvät suurelta osin myös kiinteistönhoitoon. Siihen kuuluvat erilaiset huolto- ja kun-

nostustyöt, rakennusten, koneiden, laitteiden ja muun irtaimiston kunnon valvonta, erikoisammatti-

työn tarpeen arviointi ja tarkastelu, mikäli kiinteistöissä, laitteissa, koneissa ym. seurakunnan omaisuu-

dessa ilmenee vikoja tai riskipaikkoja, niistä ilmoittaminen esihenkilölle. Lisäksi tehtäviin kuuluvat 

seurakunnan järjestämiin tapahtumiin liittyvien käytännön valmistelut kalusteiden ja laitteiden opastus 

ja valvonta, kirkkotekstiilien, kirkollisten esineistön ja av-välineistön hoito, hautauksiin liittyvät saatto-

tehtävät sekä hautojen avauksessa ja peitossa avustaminen. 

 
Suunnitelma seurakuntamestarin työsopimussuhteen täyttämiseksi: 
- Ke 25.1.2023 kirkkoneuvosto julistaa seurakuntamestarin työsopimussuhteen haettavaksi 

15.2.2023 klo 15 mennessä.  
- Kirkkoneuvosto valitsee valmistelutyöryhmän. Valintaa valmisteleva työryhmä kokoontuu 

15.2.2023 klo 15 ja haastattelut tehdään viikolla 8-9. Työryhmä valmistelee valintaesityksen kirk-
koneuvostolle heti haastatteluiden jälkeen. 

- Kirkkoneuvosto tekee valintapäätöksen 22.3.2023. 

 
Talousjohtajan 
päätösesitys Kirkkoneuvosto päättää 

1. julistaa toistaiseksi voimassa olevan seurakuntamestarin työsuhteen haettavaksi siten, että haku-
aika on 26.1. – 15.2.2023 klo 15.00 saakka. 

2. Hakuilmoitus julkaistaan KirkkoRekryn:n kautta Sakastin julkiselle kotisivulle, TE-palveluiden 
kotisivulle sekä Oikotie.fi-sivulle. Hakuilmoitus julkaistaan myös seurakunnan verkkopalveluissa.  

3. asettaa valintaa valmistelevan työryhmän ja valita siihen kirkkoherran, kiinteistyötyönjohtajan, 
talousjohtajan ja kaksi luottamushenkilöä, joista toinen toimii työryhmän puheenjohtajana. Talous-
johtaja toimii työryhmän sihteerinä ja koollekutsujana.   
 

Päätös Päätösesitykset 1-2 hyväksyttiin yksimielisesti. 
 3. Työryhmään valittiin kirkkoherran ja talousjohtajan lisäksi keittiötyöesimies Heini Haapalainen, 

Markku Sopanen ja Lauri Katainen. Varalle valittiin Anita Snellman ja Eero Utriainen. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

8 § Henkilöstöasia 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 
 

 

 

9 § Saari-Julkulan osakaskunnan vuosikokousedustajan ja varaedustajan nimeäminen vuosille 2023-2024 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 
 

 Seurakunta on osakkaana Pohjois-Kallavedellä toimivassa Saari-Julkulan osakaskunnassa.  Osakaskun-

nan vuosikokouksiin on aiemmin nimetty luottamushenkilöedustaja.  Vuosina 2021-2022 edustajana 

toimi Jukka Markkanen ja varaedustajana Risto Kröger.  

  

 Saari-Julkula osakaskunnan vuosikokousedustajana voi toimia myös talousjohtaja tai hänen valtuutta-

mansa henkilö. 

 

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto nimeää edustajan ja varaedustajan Saari-Julkulan osakaskunnan vuosikokouksiin 

2023-2024.   

 

Päätös Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti Jukka Markkasen edustajaksi ja Risto Krögerin varaedustajaksi 

Saari-Julkulan osakaskunnan vuosikokouksiin.  

 

 

10 § Edustajan nimeäminen asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin ja tiekuntien vuosikokouksiin vuosille 

2023-2026 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 
 

 Siilinjärven seurakunta on osakkaana seuraavissa asunto-osakeyhtiöissä: Haarahonka, Immolanrinne, 

Kirkkotörmä, Lujapuisto, Siilinjärven Aurinkorinne, Siilinjärven Urheilupuisto ja Vuorelan Peltokulma.   

Seurakunta on osakkaana myös seuraavissa tiekunnissa: Saarismäentie, Vehkasuontie, Ruokoniemen-

tie, Kehvolan yksityistie, Mehtomäentie, Väliharjuntie, Särkijärventie ja Aisomäki-Kaimakangas.  

 

 Vuosina 2019-2022 asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokousedustajana ja tiekuntien vuosikokousedusta-

jana on toiminut talousjohtaja tai hänen valtuuttamansa henkilö. 

 

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto nimeää edustajat asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin ja tiekuntien vuosikokouksiin 

vuosille 2023-2026. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti edustajaksi asunto-osakeyhtiöiden yhtiökokouksiin ja tiekuntien 

vuosikokouksiin vuosille 2023-2026 talousjohtajan tai hänen valtuuttamansa henkilö.  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

11 § Asiamies tuomioistuimissa ja muissa viranomaistoimituksissa 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 

  
 Kirkkoneuvosto on kunkin toimikautensa alussa nimennyt asiamiehen, joka valvoo seurakunnan etua ja 

käyttää puhevaltaa tuomioistuimissa ja eri viranomaisissa käsiteltävissä asioissa.  Vuosina 2019-2022 on 

asiamiehenä lainhuudatusten hakemisessa ja edustajana maanmittaustoimitusten toimituskokouksissa 

toiminut talousjohtaja.  Viranomaisneuvotteluissa seurakuntaa ovat edustaneet ja seurakunnan puheval-

taa tuomioistuimissa käyttäneet kirkkoherra ja/tai talousjohtaja ja/tai kirkkoneuvoston varapuheenjoh-

taja, ellei kirkkoneuvosto erikseen ole muutoin päättänyt.   

 

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto valitsee vuosille 2023-2026 asiamiehen valvomaan seurakunnan etua ja käyttämään 

puhevaltaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaistoimituksissa. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto valitsi yksimielisesti asiamieheksi kirkkoherran ja/tai talousjohtajan ja/tai kirkkoneu-
voston varapuheenjohtajan valvomaan seurakunnan etua ja käyttämään puhevaltaa tuomioistuimissa ja 
muissa viranomaistoimituksissa. 
  



Siilinjärven seurakunta Esityslista/Pöytäkirja 1/2023 sivu 12 
Kirkkoneuvosto Kokous 25.1.2023  
 

 
Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

12 § Omaisuuden tarkastajan nimeäminen vuosille 2023-2024 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 

  

 Kirkkoneuvoston 17.11.2021 hyväksymän Hyvät johtamis- ja hallintotavat sekä sisäinen valvonta-

ohjeen mukaan kirkkoneuvosto nimeää toimikaudekseen vähintään yhden omaisuuden tarkastajan, 

joka vuosittain tarkastaa seurakunnan omistamien rakennusten ja niissä olevan irtaimiston kunnon.  

Tarkastajalla tulee olla hyvät perustiedot ja -taidot rakennusten ja irtaimiston kunnon arviointia varten 

(esim. rkm, RI).  Tarkastuksesta laaditaan pöytäkirja, joka saatetaan kirkkoneuvostolle, kirkkovaltuus-

tolle ja tilintarkastajalle tiedoksi.   

  

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto nimeää yhden omaisuuden tarkastajan toimikaudelle 2023-2024. 

 

Päätös Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti Janne Kasurisen omaisuuden tarkastajaksi toimikaudelle 2023-

2024. 

 
 

13 § Ansiomerkkitoimikunnan nimeäminen vuosille 2023-2024 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 
 

 Kirkkoneuvostolla on oikeus hakea kunnia- ja ansiomerkkejä sekä arvonimiä seurakunnan työnteki-

jöille ja luottamushenkilöille.  Seurakunnassa on ollut kirkkoneuvoston nimeämä kolmejäseninen an-

siomerkkitoimikunta, jonka tehtävänä on ollut valmistella kirkkoneuvostolle kunnia- ja ansiomerkkien 

sekä arvonimien hakemiset.  Toimikunnan jäseninä edellisen kirkkoneuvoston toimikaudella toimivat 

Anu Kopponen, Ritva Venäläinen, Lauri Katainen ja sihteerinä Sirpa Suni.    

 

Talousjohtaja 

päätösesitys Kirkkoneuvosto perustaa vuosille 2023-2024 ansiomerkkitoimikunnan ja valitsee siihen neljä jäsentä 

nimeten yhden heistä puheenjohtajaksi ja yhden sihteeriksi. Toimikunnan tehtävänä on valmistella kun-

nia- ja ansiomerkkien sekä arvonimien hakemiset luottamushenkilöille ja työntekijöille. 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  Ansiomerkkitoimikuntaan nimettiin talousjohtajan ja Sirpa 

Sunin lisäksi Anita Snellman ja Ritva Venäläinen.  

 

 

14 § Käyttöoikeus seurakunnan arvo-osuustiliin ja arvopaperisäilytykseen 
Esittelijä ja lisätiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen puh. 044 7284 611 

 
Seurakunnalla on sijoituksia säilytyksessä Pohjois-Savon osuuspankissa. Arvo-osuustilin ja arvopape-

risäilytyksen käyttöoikeuteen tarvitaan erillinen käyttöoikeus, että järjestelmästä saadaan mm. raport-

teja ja seurakunnan mahdolliset sijoitusmuutokset tehtyä. Käyttöoikeus mahdollistaa myös tehdä muu-

toksia toimeksiantoihin.  

 

Pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja tilien käyttövaltuuksista päättää kirkkoneuvosto.  Kirkko-

neuvosto voi delegoida talousjohtajalle oikeuden arvo-osuustilien ja arvopaperisäilytyksen käyttöoi-

keuteen. 

Kirkkoherran 

päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy käyttöoikeuden seurakunnan arvopaperisäilytykseen talousjohtaja Anu 

Kopposelle. 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Pöytäkirjamerkintä Anu Kopponen poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn ajaksi hallintolain 28 § 1. mom. 4 kohdan mukai-

sesti.  
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

15 § Seurakuntatalon Ison salin, kahvion, keittiön, eteisen ja wc-tilojen remontin rahoitus 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 
 

12.5.2022 kirkkovaltuusto hyväksyi 20.4.2022 päivättyjen Ison salin, kahvion, keittiö ja wc-tilojen remon-

tin arkkitehtisuunnitelmat. Pääarkkitehtinä on toiminut Marja Väisänen Sitowise Oy:stä. Laaditun hanke-

suunnitelman perusteella hankkeen alustava kokonaiskustannusarvio arvioitiin olevan 1.753.000 euroa.    

 

Kirkkovaltuusto hyväksyi 6.10.2022 Ison salin, kahvion, keittiön ja wc-tilojen remontin kilpailutuksen pe-

rusteella pääurakoitsijaksi Lujatalo Oy 1.114.574 euron urakkahinnalla, LVI-urakoitsijaksi Pelvi Oy 528.240 

euron urakkahinnalla, sähköurakoitsijaksi Paikallis-Sähkö Oy 220.720 euron urakkahinnalla ja kiinteistöau-

tomaatiourakoitsijaksi Jataku Oy 20.832 euron urakkahinnalla. Lisäksi kirkkovaltuusto hyväksyi AV-väli-

neistön kokonaistoimituksen hankinnan Advania Finland Oy:ltä 50.133,20 euron hintaan.  

 

Alustavassa hankesuunnitelmassa remonttiin oli tarkoitus hakea investointiavustusta Raklin EU-hankerahoi-

tuksesta sekä Business Finlandin rahoitustukea ”Energiatuki”. Investointiavustusten myöntämisen kriteerit 

seurakunnille ovat muuttuneet siten, ettei Siilinjärven seurakunnalla ollut niitä mahdollisuus hakea.  

 

Hanketta varten on varattu vuoden 2023 talousarvion investointiosaan 1.900.000 euron määräraha sekä 

AV-välineistön kokonaishankintaan 60.000 euroa. Remontti alkoi marraskuun 2022 alussa ja se on edennyt 

suunnitellussa aikataulussa ja investoinnista on maksettu vuoden 2022 loppuun noin 40 % aiempien vuo-

sien ylijäämästä.  Noin 60 % rahoituksen osalta seurakunnan on mahdollista vapauttaa aiempina vuosina 

tehtyjä rahavarojen sijoituksia, mutta rakennushankkeeseen varattavien määrärahojen käsittelyssä todettiin 

myös, että seurakunnan on mahdollista hakea matalakorkoista lainaa ja pitää sijoitukset samaan aikaan 

tuottavammissa kohteissa. Näin ollen talousjohtaja on pyytänyt tarjousesimerkkiä Pohjois-Savon Osuuspan-

kilta. Tarjousesitys saadaan kirkkoneuvoston kokoukseen mennessä. 

 

Pankkilainan Euribor-korko on tällä hetkellä 2,8 %:n luokkaa. Korkonäkymät ensi kesälle ovat 3,5 % luok-

kaa ja 2-3 vuoden ajanjaksolla arvio on keskimääräisesti 2,5 %:ssa. Sijoitusomaisuuden vuosituottoarvio tällä 

hetkellä on noin 5-6 %, kun se on aiempina vuosina ollut seurakunnan tilinpäätöksissä reilun 9 %:n luokkaa. 

Investointien rahoittaminen sijoitusomaisuutta myymällä vaikuttaa tuloslaskelmaan heikentävästi sijoitus-

tuottojen pienentyessä. Mikäli sijoitusten markkina-arvo sattuu rahoitustarpeen ajankohtana olemaan myy-

miselle epäedullinen, voi myymisestä aiheutua tappiota tulokseen. Tällöin investoinnin rahoittaminen vel-

karahoituksella voisi tulla kysymykseen. 

 

Lainarahan korkonäkymien epävarmuuden vuoksi on kuitenkin järkevää lunastaa sijoitusomaisuutta re-

monttihankkeen rahoittamiseksi. Sijoitusomaisuuden lunastamisesta LähiTapiola Oy veloittaa sopimuksen 

mukaisesti mahdollisen lunastuspalkkion. Mahdollisista lunastusvoitoista verotetaan pääomatulona 30 %:n 

verran 30.000 euron pääomatuloihin saakka. Sen ylittävistä summista maksetaan veroa 34 %. Tappiot voi-

daan puolestaan vähentää verotuksesta.  

 

Taloussääntö 13 §: Kirkkoneuvosto antaa ohjeet seurakunnan sijoitustoiminnasta. Kirkkoneuvoston tehtävä 

on tunnistaa sijoitustoimintaan liittyvät riskit ja päättää toimenpiteistä, joilla riskejä hallitaan. Seurakunnalla 

tulee olla sijoitussuunnitelma. Kirkkoneuvoston ohjesäännöllä voidaan siirtää sijoitustoimintaa koskevaa 

toimivaltaa talouspäällikölle/ talousjohtajalle taloudesta vastaavalle viranhaltijalle. Tämän viranhaltijan tu-

lee tehdä päätös sijoituksista ja ilmoittaa tehdyistä päätöksistä kirkkoneuvostolle kirkkoneuvoston päättä-

mällä tavalla. 

  

Kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan hallintoa sekä seurakunnan talouden 

ja omaisuuden hoitoa. 
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Pöytäkirjantarkastajien nimikirjaimet 
 

Talousjohtajan 

päätösesitys 1. Kirkkoneuvosto päättää lunastaa seurakunnan sijoitusomaisuutta 1.300.000 miljoonaan euroon saakka, 

kuitenkin siten, että sijoitusomaisuutta lunastetaan kahdessa erässä. Keskustelun aikana talousjohtaja 

muutti esitystään siten, että voidaan lunastaa sijoitusomaisuutta useammassakin erässä.  

 2. Kirkkoneuvosto valtuuttaa talousjohtaja Anu Kopposen antamaan myyntitoimeksiannot LähiTapiola Va-

rainhoito Oy:lle sijoitusomaisuuden lunastamisesta.  

 

Päätös Päätösesitykset hyväksyttiin yksimielisesti.  

 

 

 
 

16 § Kiinteistöautomaation uusiminen seurakuntatalolla ja kirkossa, lisätyö 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 

  
 Seurakuntatalon kiinteistöautomaation ohjausjärjestelmän uudistamistarve on ollut tiedossa jo pitkään. 

Nykyinen Siemensin järjestelmä on tiensä päässä. Aikaisempina vuosina on sovittu, että vanhalla järjes-

telmällä mennään niin pitkään kuin mahdollista, mutta riski järjestelmän rikkoutumiseen on ollut tie-

dossa ja siihen on pyritty varautumaan. Nyt uudistaminen koko seurakuntatalon sekä kirkon osalta on 

tullut ajankohtaiseksi remonttialueen kiinteistöautomaation uusimisen yhteydessä. Remonttialueelle 

kiinteistöautomaatio-asennuksen toimittaa Jataku Oy.  

  

 Kiinteistötyönjohtaja Jarkko Kuosmanen on selvittänyt järjestelmän kokonaisuutta koko alueelle sekä 

kirkkoon yhdessä Jataku Oy:n Jari Kurtin kanssa. Jataku Oy tarjoaa tarvittavat rakennusautomaatiotyöt 

ja – laitteet nykyisen Siemens-järjestelmän saneeraamiseksi Honeywell-järjestelmällä. Sama järjestelmä 

on myös Vuorelan seurakuntakeskuksella käytössä. Tarjous sisältää alakeskuslaitteet ja –ohjelmistot, 

valvomon (ArenaNX-ohjelmisto ja PC-laitteisto), grafiikan luonnin valvomoon, hälytysten siirron gsm-

tekstiviesteillä sekä käytönopastuksen henkilökunnalle yhteensä 18 800 € + alv 24 % eli yhteensä 

23 312 €. Hankinta voidaan sisällyttää remonttialueen kustannusten lisätyöosuuteen, jolloin erillistä li-

säystä talousarvioon ei tarvita.  

 

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy Jataku Oy:n tarjouksen kiinteistöautomaatio ohjausjärjestelmän uudistami-

sen lisätyönä koko seurakuntatalon sekä kirkon alueelle samassa yhteydessä remonttialueen kiinteistö-

automaation kanssa yhteishintaan 23 312 €. 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.  
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17 § Kiinteistöjen tekninen managerointi ajalla 1.2.-31.8.2023 
Esittelijä ja lisätiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621 

 
Kiinteistötyönjohtaja Jarkko Kuosmasen työnkuvaan on kuulunut vastuu seurakunnan kiinteistöjen 

teknisen huollon seurannasta. Kuosmasen virkavapaan ajalle on tarvetta hankkia kiinteistöjen tekninen 

huolto ulkoiselta toimijalta.  

 

Seurakunta otti käyttöön Granlund Oy:n tarjoaman Granlund Manager-huoltokirjaohjelman lokakuussa 

2022, jotta kiinteistöstrategian mukaista PTS-suunnitelmaa voidaan toteuttaa järjestelmällisemmin 

aiemman Haahtelan RES-huoltokirjan tilalle.  

 

Kiinteistötyönjohtaja Jarkko Kuosmanen on pyytänyt tarjouksen määräaikaisesta kiinteistöjen tekni-

sestä valvonnasta ja huollosta Granlund Oy:ltä. Granlund Oy tarjoaa kiinteistöjen teknisen ja toiminnal-

lisen kunnon ylläpitämiseen liittyvien tehtävien hoitoa (mm. huoltokirjan ylläpito, kiinteistönhoitoteh-

tävien järjestäminen, kunnossapidon suunnittelu ja seuranta, kunnossapitoremontit tarvittaessa, re-

monttien esiselvitykset ja tavoitteiden asettaminen, käytönaikaisten suunnitelmien laatiminen). Työ-

tehtävien määrittely on tarpeen tehdä ennen sopimuksen allekirjoittamista. Tarjouksen kuukausiveloi-

tus tekniselle kiinteistöhuollolle on noin 3000 €/kk riippuen tehtävien määrästä ja sisällöstä. Laskutus 

tapahtuu tuntiveloituksella. 

 

Talousjohtajan 

päätösesitys Kirkkoneuvosto hyväksyy Granlund Oy:n tarjouksen määräaikaisesta kiinteistöjen teknisestä manage-

roinnista 1.2.-31.8.2023. Ennen sopimuksen hyväksymistä on tarpeen tehdä tarkka tehtävien määrit-

tely.  

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
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18 § Ilmoitusasiat  
Esittelijät ja lisätiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611 ja talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621 

 

1. Kirkkoherran viranhaltijapäätöksiä: 
  43 Kokemuslisä  
  44 Määräaikaisen työntekijän palkkaaminen  
  45 Lisätyövoiman palkkaaminen lapsityöhön  
  46 Työajan muutos   

 
2. Talousjohtajan viranhaltijapäätöksiä: 

  1 Kokemuslisään oikeuttava aika  
 

3. Populus-palkanlaskentajärjestelmässä ajalla 7.12.2022-17.1.2023 sähköisesti tehdyt viranhaltijapää-
tökset: kirkkoherra nro 429-499/2022, 1-14/2023 ja talousjohtaja nro 203-267/2022, 1-12/2023.   
 

 
Päätösehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi.  
 
 

19 § Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen päättäminen 
 

Päätösesitys Kirkkoneuvosto antaa oikaisuvaatimusohjeen, joka liitetään pöytäkirjaan. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti, jonka jälkeen puheenjohtaja päätti kokouksen.    
   
 
 

  


