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Olli Kortelainen
puheenjohtaja
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Poytikirjan allekirjoitus ja varmennus

Olli Kortelainen Anu Kopponen

puheenjohtaja sihteeri

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakirjan sivut
on varmennettu nimikirjaimillamme.

Kyllikki Puustinen Janne Kasurinen

Poytikirja on yleisesti ndhtdvéna

Kokouskutsu on julkipantu seurakuntatoimiston ilmoitustaululla seurakuntatoimistossa 18.10.-
27.11.2023.

Kokouksen tarkastettu poytakirja pidetdén yleisesti ndhtdvani seurakuntatoimistossa 26.10.-
27.11.2023 seurakuntatoimiston aukioloaikoina. Poytdkirjaan on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja vali-
tusosoitus.

Siilinjarvelld 18.10.2023

toimistosihteeri

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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106 § Kokouksen avaus, laillisuus ja padtdsvaltaisuus

Puheenjohtajan
esitys

Paatos

Kirkkoneuvosto padttdd kokoontumisensa ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vihintddn neljdsosa jésenistd sitd kirjallisesti pyytad
ilmoittamansa asian kdsittelemistd varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston
paattamalld tavalla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava my6s kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle. (KJ 3:34).

Seurakunnan toimielin on p&itdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on saapuvilla (KL
10:15).

Kirkkoneuvosto hyvéksyi 14.12.2022 vuoden 2023 kokousten aikataulun ja pdétti, ettd kokouskutsu
asialistoineen ja kokouksen esityslista liitteineen ldhetetdan kirkkoneuvoston jasenille ja varajdsenille
seka kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle viimeistd&n seitsemén péivai ennen
kokousta. Kokouskutsu asialistoineen ja kokouksen esityslista liitteineen on ldhetetty 17.10.2023
sahkopostitse.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja pddtosvaltaisuuden.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

107 & Péytikirjan tarkastajien valinta

Puheenjohtajan
esitys

Paatos

Kirkkoneuvoston ohjesdannon 8 &:n 3 momentin mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kokouksen valit-
semaa tarkastajaa tai, jos kokous niin pdattas, kirkkoneuvosto kokouksessaan.

Poytikirja laaditaan kokouksessa ja on tarkastettavissa heti kokouksen jdlkeen. Tarkastajien valinnassa
on aiemmin kaytetty aakkosjdrjestystd. Aakkosjdrjestyksessd tarkastusvuorossa ovat Kyllikki Puustinen
ja Janne Kasurinen.

Kirkkoneuvosto valitsee péytakirjantarkastajiksi Kyllikki Puustisen ja Janne Kasurisen.

Esitys hyviksyttiin yksimielisesti.

108 § Kokouksen tydjirjestyksen hyviksyminen

Puheenjohtajan
esitys

Paatos

Kirkkoneuvoston ohjesd@nnon 7 §:n mukaan kirkkoneuvosto pdittaa asiat esittelystd. Esittelijan tulee
valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perusteltuine ehdotuksineen paitokseksi on ajoissa en-
nen kokousta toimitettava kirkkoneuvoston jisenille. Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, esittelymuistio
paatosehdotuksineen voidaan antaa kokouksessa. Vahdisend pidettdva asia, joka on laadultaan tai
merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista esittelyd, voidaan kuitenkin esitelld suullisesti.

Seurakunnan hengellistd eldmid ja toimintaa, seurakuntavaaleja sekéd kirkonkirjojenpitoa koskevat asi-
at esittelee kirkkoherra, jollei hin ole méirannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltdvaksi tai
jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosddnt6on taikka kirkkoneuvoston muuhun pd&tok-
seen. Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hdn ole m3&rdnnyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esi-
teltdviksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosddntoon taikka kirkkoneuvoston
muuhun pdatokseen.

Kokouksen esityslista padtdsehdotuksineen ja liitteineen on ldhetetty kokouskutsun mukana.
Kirkkoneuvosto hyvéksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi. Puheenjohtaja muutti esitystddn
siten, ettd & 118 kasitelldin ensimmadisena.

Esitys hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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109§ Vuoden 2024 toimintasuunnitelmien esittely
Esittelijdt/lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen puh. 044 7284 611 ja talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 7284 621

Puheenjohtajan
padtosesitys
Paitos

Liite 1

Poytakirjamerkinta

Kirkkoneuvosto antoi 31.5.2023 tehtavéalueille ohjeen talousarvion 2024 seka toiminta- ja talous-
suunnitelman 2024-2026 laatimiseksi. Toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotusten tuli olla val-
miina 30.9.2023. Ohjeen mukaisesti toimintasuunnitelmaesityksid esitellddn kirkkoneuvostolle
25.10.2023. Kooste toimintasuunnitelmista on esityslistan liitteend 1.

Kunkin tehtdvaalueen (Idhi)esihenkild on kutsuttu kokoukseen esittelemédn suunnitelmia. Kirkko-
neuvostolla on mahdollisuus esittdd toimintasuunnitelmiin liittyvid kysymyksid ja antaa ohjeita suunni-
telmien jatkovalmisteluja varten.

Kirkkoneuvosto tutustuu toimintasuunnitelmiin ja antaa tarvittaessa evéstyksid suunnitelmien jatko-
valmisteluun.

Padtosesitys hyvdksyttiin yksimielisesti.
Kooste toimintasuunnitelmista

Asian esittelyn ajan kokouksessa ovat asiantuntijoina mukana seuraavat viranhaltijat: vastaava lastenohjaaja Virpi
Rissanen (varhaiskasvatus ja iltapdivikerho), seurakuntapastori Ville Hassinen, joka toimii vs. johtava kasvatuksen
viranhaltijana (varhaiskasvatus, iltapdivikerho, nuorisoty® ja rippikoulutyd), johtava diakonianviranhaltija Liisa Tii-
likainen (diakoniatyd), kappalainen Matti Hoffren (I&hetysty6), johtava kanttori Vesa Kajava (musiikkityd), vt.
kappalainen Pauli Soranta (aikuistyd, yleinen srk-tyd), viestintdsuunnittelija Merja Tapio (viestintd ja tiedotus),
keittiGesimies Heini Haapalainen (kiinteistd- ja hautausmaatyd sekd keittio- ja siivoustyd).

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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110§ Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024
Esittelijd ja lisdtiedot: talousjohtaja Anu Kopponen puh. 044 728 4621

Talousjohtajan
padtosesitys

Paatos

Kirkkolain 15 luvun 2 &n 3 momentin mukaan kirkkovaltuusto vahvistaa tuloveroprosentin. Tulove-
roprosentti vahvistetaan ldhimpéin 0,05 prosenttiyksikkdon. Seurakunnan tuloveroprosentti tina

vuonna on 1,25. Tuloveroprosenttia madrittdessa perusteeksi otetaan varainhoitovuoden kirkollisve-
rona koottavaksi aiottu méara. Kirkollisverokertymain vaikuttavat kirkollisveroprosentin, seurakun-
nan jasenmaddran ja jdsenten ansiotulojen maaran lisdksi yleisen taloudellisen tilanteen kehittyminen.

Maailmantalouden kasvunakymat ovat heikot. Taloudet karsivét laaja-alaisesti inflaation aiheuttamasta
ostovoiman laskusta. Lisdksi korkojen nousu hillitsee kysyntia ldhes kaikilla talousalueilla. Suhdanne
on toistaiseksi sdilynyt kohtalaisena, mutta indikaattorit viittaavat kuitenkin selvddn hidastumiseen.
Talouden nopea kiinne heikompaan ei olisi ndiden perusteella ylldtys.

OP:n ekonomistien lokakuun 2023 ennusteen mukaan Suomen tdméan vuoden talouden kasvu heikke-
nee loppuvuoden aikana ja Suomi painuu maltilliseen taantumaan seuraavien 12 kuukauden aikana ja
riskit talouskehityksessd ovat yhi heikompaan péin. Ennusteen mukaan Suomen bruttokansantuote
(BKT) supistuu tédnd vuonna 0,3 prosenttia, aiemmin sen ennustettiin kasvavan 0,3 prosenttia. Ensi
vuonna BKT:n kasvuluvut ovat pyoreit 0,0 prosenttia. Lahivuosina tydmarkkinoiden tilanne heikke-
nee yhi hieman. Julkinen tasapaino heikkenee kuluvana vuonna aiempien piatdsten ja heikkenevan
talouskehityksen seurauksena. Sopeutustoimista huolimatta vaje sdilyy suurena myds vuonna 2024,
kun talous ei kasva. Suomen Pankin arvioiden mukaan inflaation odotetaan hidastuvan yhteen pro-
senttiin vuonna 2024, mutta palveluiden hintojen nousu jatkuu vield aiempaa nopeampana.

Kirkollisverotulotilitysten on arvioitu olevan vuonna 2024 samalla tasolla tai hiukan parempi kuin ku-
luvana vuonna. Ennusteen pohjana on kuntaliiton ennuste kunnallisverotulojen kehityksestd Siilinjdr-
velld huomioiden, ettd tilitettdvd kirkollisvero on yleensd 3,5 %-yksikkdd kunnallisveron kehitystd hei-
kompi. Kirkollisverotulokehitys jatkuu positiivisena ennusteen mukaan muutaman vuoden, vaikka ji-
senmdaira on aleneva. Vaikka verotulojen arvioidaan euromdardisesti kasvavan vuoteen 2030 mennes-
sd noin 9 %, samana ajanjaksona jasenmaaran laskuksi arvioidaan noin 15 %. Verotuloennusteita tulkit-
taessa tulee huomioida, ettd vaikka kirkollisverotuottojen euromdérdinen lasku olisikin vield verraten
vahiistd, kirkollisverotuottojen ostovoima vihenee tuntuvasti inflaation my6ta. Seurakunnat maksavat
muiden lailla hintojen nousun my&td aiempaa enemmén energiasta, aineista ja tarvikkeista sekd palve-
luista. My6s palkat nousevat. Tulevina vuosina yhi aleneva jasenkehitys ja pienenevét verotulot tule-
vat vaatimaan niin toiminnan kuin taloudenkin jatkuvaa sopeuttamista.

Valtionvarainministerion ohjeistuksen mukaan Siilinjdrven seurakunnan veroprosenttia olisi tullut
alentaa veroprosenttiaan 0,05 prosenttia vuonna 2023, mutta seurakunnalla on kuitenkin ollut painet-
ta nostaa veroprosenttia jo useamman vuoden ajan. Aiempien vuosien korotuspaineen sekd vuosittai-
sen epavarmuuden, joka liittyy metsa- ja sijoitustuottoihin, kirkkovaltuusto paitti 6.10.2022, ettei ve-
roprosenttia lasketa kirkkohallituksen suosituksen mukaisesti.

Tammi-elokuun 2023 aikana seurakunnan jdsenmdard on vihentynyt 151 jdsenelld eli ~ 1 %:lla vuoden
alusta. Viime vuonna vastaava luku oli 65 jisenti eli 0,4 %.

Nykyisen tuloverotuloprosentin perusteella arvioitu kirkollisverotulokertyma ei riitd kattamaan talous-
arviovuoden 2023 kuluja. Tilikauden tulos ei kuitenkaan ole jédmadssa alijadmadiseksi arvioitujen tont-
tien myynnin sekd metsatulojen vuoksi. Suunnittelukaudelle 2024-2026 ennakoidut, yhteensi noin
reilun miljoonan euron alijadmdiset tulokset ovat katettavissa edellisvuosien ylijadmasta.

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettd se vahvistaa vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 1,25.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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111§ Taloussdinto
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

Talousjohtajan
padtosesitys

Paatos

Liite 2

Uuden 1.7.2023 voimaan tulevan kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ssé sdddetdn, ettd taloudenhoidon
jarjestdmisestd mdardtddn tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston hyvéaksymdssa ta-
loussddnnossa. Taloussddnndlld kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion sekd toiminta- ja taloussuunnitel-
man valmistelua ja sisdlt6d, omaisuuden hoitoa ja rahatointa, kirjanpitoa ja tilinpaatosta seka tilintar-
kastusta ja sisdistd valvontaa.

Taloussddntomallit on nyt paivitetty uuden kirkkolain mukaisiksi. Tehdyt muutokset ovat pd&osin
teknisid. Ainoa uuden kirkkolain tuoma siséll6llinen muutos on tehty 9 §:3dn Maksujen maaradminen.
Muutos aiheutuu uuden kirkkolain my6ti poistuvasta alistusmenettelysta.

Siilinjérven seurakunnan kirkkovaltuusto on hyviksynyt edellisen taloussdinndn kokouksessaan
5.11.2020.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy taloussddnnon liitteen 2 mukaisesti.
Padtosesitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

Taloussddnto

112§ Hautaustoimen ohjesiinto
Esittelija/lisdtiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

Talousjohtajan
padtosesitys

Paatos

Liite 3

Kirkolliskokous hyviksyi uuden kirkkolain ja siihen liittyvat erillislait sekd kirkkojarjestyksen
11.11.2021. Uusi lainsdddantd tulee voimaan 1.7.2023. Aiempi kirkkolaki (1054/1993), kirkkojarjes-
tys (1055/1993) ja kirkon vaalijdrjestys (1056/1993) kumoutuvat samaan aikaan. Uudistus edellyttdd
seurakunnilta hautaustoimen ohjesddnndn péivittdmista.

Kirkkolain 3 luvun 35 &n mukaan hautaustoimen ohjesiddnndssd maaratddn haudoista, hautakirjanpi-
dosta, haudan hoidolle asetetuista vaatimuksista, hautamuistomerkkien hyviksymisestd ja hautaus-
maalla noudatettavasta jirjestyksestd. Hautaustoimen ohjesddnnon hyviksyy kirkkovaltuusto.

Uuteen kirkkolakiin ja kirkkojérjestykseen on tehty huomattavan paljon rakennetta ja pykéaldnume-
rointia koskevia muutoksia. Hautaustoimesta saddetddn kirkkolain 3 luvun 28-37 &:ssd. Hallintoasiassa
noudatettavaan menettelyyn sovelletaan uuden kirkkolain 10 luvun 1 §:n mukaan muun muassa hallin-
tolakia. Kirkkolain 2 luvun kielisddnnoksid sovelletaan kaikissa kirkon viranomaisissa.

Kuopion tuomiokapituli on vahvistanut Siilinjérven seurakunnan kirkkovaltuuston 9.2.2004 hyvéksy-
min edellisen hautaustoimen ohjesddnnon kokouksessaan 23.9.2004.

Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy hautaustoimen ohjesadnnét liitteen 3
mukaisesti.

Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hautaustoimen ohjesiantd

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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113§ Hautainhoitorahaston sidnnét
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

1.7.2023 voimaan tulleen uuden kirkkolain (652/2023) ja kirkkojérjestyksen (657/2023) mukaiset
uusi hautaustoimen malliohjesdént6 ja uudet hautainhoitorahaston mallisdédnnét on hyviksytty kirkko-
hallituksen téysistunnossa 31.5.2023. Uusissa malleissa paallekkdistd sddntelyd on vahennetty ja eten-
kin perusteluosioissa ilmaistuja soveltamisohjeita on tdsmennetty.

Siilinjdrven seurakunnan kirkkovaltuusto on hyvdksynyt edelliset hautainhoitorahaston sddnnét ko-

kouksessaan 29.5.1995.

Talousjohtajan

paitosesitys Kirkkoneuvosto esittdd kirkkovaltuustolle, ettd se hyviksyy hautainhoitorahaston sddnnét liitteen 4
mukaisesti.

P4atos Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 4 Hautainhoitorahaston sdénnot

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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114§ Diakoniatyon johtosdintd
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
paatosesitys

Kirkkojérjestyksen (657/2023) 3 luvun 24 &n mukaan seurakunnan ja sen jisenten tulee harjoittaa
diakoniaa, josta maaratddn tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyviksymadssd dia-
koniatyon johtosddnndssa.

Kirkkohallituksen virastokollegio on hyvdksynyt diakoniatydn uuden mallijohtosddnnon 28.9.2023.
Uusi mallijohtosdénto korvaa aiemman, vuonna 1994 hyviksytyn mallijohtosddnndn.

Esitys Siilinjirven seurakunnan uudeksi diakoniatyon johtosddnnoksi on laadittu mallijohtosddntdd
mubkaillen.

Kirkkoneuvosto hyviksyy Siilinjdrven seurakunnan diakoniaty6n johtosddnnon:

Siilinjdrven seurakunnan diakoniatyén johtosiinto
Kirkkoneuvosto on lokakuun 25. pédivand 2023 hyvéksynyt seuraavan kirkkojarjestyksen (657/2023)
3 luvun 24 &n mukaisen diakoniatydn johtosddnnon.

1 § Diakoniatydn tarkoitus

Seurakunnan diakoniatyon tarkoituksena on kristilliseen rakkauteen perustuvan avun antaminen eri-
tyisesti niille, joiden hdti on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Lihimmdisen rakkautta osoitetaan
sekd yleisend diakoniana, joka kuuluu kaikille seurakunnan jésenille, ettd ammatillisena diakoniatydna.
Ammatillisen diakoniatydn tehtdvdd hoitavat seurakunnan diakonian viranhaltijat. Ammatilliseen dia-
koniatyohdn kuuluu haavoittuvassa tilanteessa olevan ihmisen kokonaisvaltainen tukeminen.

KL 3:1 Seurakunnan tehtdvd

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtdvaa huolehtimalla jumalanpalvelusten pitdmisestd, sakramenttien
toimittamisesta sekd muista kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sie-
lunhoidosta, diakoniasta, ldhetystyostd ja muista kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palve-
lutehtdvista.

KJ 3:24 Diakonia

Seurakunnan ja sen jdsenten tulee harjoittaa diakoniaa. Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustu-
vaa avun antamista erityisesti niille, joiden hatd on suurin ja joita ei auteta muulla tavoin. Seurakunnan
diakoniasta maaratdan tarkemmin kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston hyviksymissi diakonia-
tyon johtosddnndssa

2 § Diakoniatydn tehtdva

Toteuttaessaan diakoniaa seurakunnan ja sen yksittdisten jasenten tulee pyrkid

1) etsimédn ja tunnistamaan ympérillddn esiintyvad karsimystd ja hdtdd seka lieventdmain ja poista-
maan sitg;

2) edistdémain ihmisarvoisen eldmain, tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja vastuullisuuden toteutumis-
ta sekd ihmisten keskindisissa ja yhteiskunnallisissa ratkaisuissa ettd kansojen kesken;

3) vaikuttamaan asenteisiin siten, ettd ihmiset sekd yksil6ind ettd yhteiskunnan jasenind pyrkisivit
edistdmdan yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta sekd varjelemaan ympériston ja koko luomakun-
nan eheytts;

4) osallistumaan maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan.

3 § Diakonian toteuttamistavat

Seurakunnan tulee toteuttaa diakonista tehtdvaansa

1) tukemalla ja auttamalla hiddssi tai haavoittuvassa asemassa olevia ihmisid kohtaamalla heitd seura-
kunnan tiloissa, kotona ja laitoksissa;

2) kunnioittamalla ihmisen arvoa kaikissa tilanteissa;

3) puolustamalla jokaisen ihmisen osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa;

4) tukemalla ihmisid [6ytdma&én ja vahvistamaan omia voimavarojaan;

5) rohkaisemalla seurakuntalaisia kantamaan vastuuta ldhimmadisti ja yhteisistd asioista;

6) antamalla talousarvioon otetuin midrdrahoin ja vapaaehtoisesti kootuin varoin valitontd rahallista
apua sitd kipeimmin tarvitseville;

7) toimimalla yhteistydssd viranomaisten, jarjestdjen, yritysten ja kirkon organisaatioiden kanssa yksi-
16iden ja yhteisdjen elinolojen seki terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi;

8) yllapitamalld kirkkojérjestyksessd sdddettyd ja diakoniatydssd muutoin tarpeellista henkil8st63;

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

Paatos

Tiedoksi

Kokous 25.10.2023

9) osallistumalla maailmanlaajan kirkon diakoniseen toimintaan kirkon kansainvalisen tyon sopimus-
jarjestdjen kautta.

4 § Diakoniatyon talouden suunnittelu ja seuranta

Diakoniaty6td varten laaditaan vuosittain toimintasuunnitelma, johon liittyy ehdotus diakoniaty6n ta-
lousarvioksi. Tyon seurantaa ja arviointia varten laaditaan toimintakertomus edelliseltd vuodelta.

5 § Diakonian virka

Diakonian virasta seurakunnassa sdddetdan kirkkojarjestyksen 8 luvun 1 §:ssa. Viranhaltijan p&itosval-
ta mddritellddn kirkkovaltuuston hyviksymassa hallintosdanndssa ja tehtavét kirkkoneuvoston hyvak-
symadssa tehtdvinkuvauksessa. Tarkemman ty6njaon diakonian viranhaltijoiden kesken vahvistaa tar-
vittaessa kirkkoneuvosto johtavan diakoniaviranhaltijan esityksesta.

K3J 8:1 Seurakunnan ja seurakuntayhtyman virat

Seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, kanttorin ja diakonian virka. Kanttorin ja diakonian virka voi-
daan evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 49 §:ssd sdddetyilld perusteilla tuomioka-
pitulin suostumuksella perustaa tai muuttaa osa-aikaiseksi taikka jattdd tayttdmattd tuomiokapitulin
paattamaksi madrdajaksi tai tdyttdd madrdajaksi osa-aikaisena.

6 § Diakoniatyon hallinto-organisaatio

Kirkkoneuvosto vastaa diakoniatyon toteutumisesta. Kirkkoneuvosto voi asettaa diakoniatychon vas-
tuuryhman, jonka tehtdvét on maaritelty kirkkoneuvoston hyviksymdssa toimintasddnnossa.

Tama johtosdanto tulee voimaan 1. pdivina tammikuuta 2024.
Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

diakoniaviranhaltija

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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115§ Virkavapaus: seurakuntapastori Pauli Soranta
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Toimenpiteet

Seurakuntapastori Pauli Soranta anoo Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta virkavapautta Siilinjar-
ven seurakunnan Il seurakuntapastorin virasta hoitaakseen virkaatekevand Siilinjirven seurakunnan I
kappalaisen virkaa 1.1.2024 alkaen siihen asti, kunnes viranhakuprosessi saadaan pdatokseen tai enin-
tddn 31.8.2024 asti.

Kirkkovaltuusto valitsi Pauli Sorannan avoinna olleeseen | kappalaisen virkaan kokouksessaan
8.12.2022. Padtoksestd on valitettu hallinto-oikeuteen, joten kirkkovaltuuston p&ités ei titen ole saa-
nut lainvoimaa.

Pauli Soranta 27.9.2023:

"LAUSUNTOPYYNTO VIRKAVAPAATA VARTEN

Siilinjdrven seurakunnassa avoinna olleen 1. kappalaisen virkaprosessi on edelleen kesken. Sen joh-
dosta haen kirkkoneuvostolta lausuntoa hakiessani Kuopion tuomiokapitulilta palkatonta virkavapaa-
ta Siilinjdrven seurakunnan seurakuntapastorin virasta ajalle 1.1.2024 - 31.8.2024. Kuitenkin enin-
tddn siihen saakka, ettd viranhakuprosessi saadaan pddtokseen. Virkavapaan ajankohtana hoidan sa-
man seurakunnan 1. kappalaisen virkaa virkaatekevdnd.”

Kirkkojdrjestyksen 8 luvun 10 &n 1 momentin mukaan, jos seurakunnan papin viran haltija pyytia

virkavapaata kahta kuukautta pitemmadksi ajaksi muun kuin sairauden tai perhevapaan vuoksi, hdnen
on liitettdva hakemukseensa kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston lausunto.

Annetaan Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulille seuraava lausunto: Siilinjérven seurakunnan kirk-
koneuvosto puoltaa seurakuntapastori Pauli Sorannan virkavapausanomusta.
Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

poytakirjanote: Pauli Soranta, tiedoksi: Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

Kokous 25.10.2023

116 § Viranhoitomidridyspyynté: | kappalainen
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Toimenpiteet

Siilinjdrven seurakunnan | kappalainen Teemu Voutilainen irtisanoutui virastaan tultuaan valituksi
Puijon seurakunnan kirkkoherraksi. Hanen viimeinen virassaolopdivinsd on 31.8.2022.

Kirkkovaltuusto valitsi Pauli Sorannan avoinna olleeseen | kappalaisen virkaan kokouksessaan
8.12.2022. Padtoksestd on valitettu hallinto-oikeuteen, joten kirkkovaltuuston pditos ei titen ole saa-
nut lainvoimaa.

Pastori Pauli Soranta on toiminut vt. | kappalaisena 1.10.2022 alkaen ja hdnen nykyinen viranhoito-
madrdyksensa paattyy 31.12.2023. Pauli Soranta anoo tuomiokapitulilta virkavapautta Siilinjirven seu-
rakunnan Il seurakuntapastorin virasta toimiakseen Siilinjarven seurakunnan vt. kappalaisena 1.1.2024
alkaen siihen asti, kunnes viranhakuprosessi saadaan péitokseen, kuitenkin enintdan 31.8.2024 asti.

Kirkkolain 7 luvun 7 &n mukaan evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssd tarkoi-
tettua julkista hakumenettelyd ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille vi-
ranhoitomadriyksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli maa-
rdd seurakunnan papin virkaan viliaikaisen hoitajan.

Kirkkoneuvosto pyytdd Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta pastori Pauli Sorannalle viranhoito-
madrdyksen Siilinjdrven | kappalaisen virkaan virkaatekevéand 1.1.2024 alkaen siihen asti, kunnes vi-
ranhakuprosessi saadaan pdatokseen, kuitenkin enintdén 31.8.2024 asti.

Padtosesitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

poytakirjanote: tuomiokapituli, tiedoksi: Pauli Soranta

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kokous 25.10.2023

117 & Il seurakuntapastorin viransijaisuus
Esittelijd/lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Tiedoksi

Kirkkovaltuusto valitsi Pauli Sorannan avoinna olleeseen | kappalaisen virkaan kokouksessaan
8.12.2022. Paitoksestd on valitettu hallinto-oikeuteen, joten kirkkovaltuuston pditos ei titen ole saa-
nut lainvoimaa.

Pastori Pauli Soranta on toiminut vt. | kappalaisena 1.10.2022 alkaen virkavapaalla Il seurakuntapasto-
rin virasta. Nykyinen viranhoitoméirdys on 31.12.2023 asti. Kirkkoneuvosto anoo hinelle viranhoito-
madrdystd vt. | kappalaiseksi edelleen siihen asti, kunnes | kappalaisen viran tiytt6 saadaan pdatok-
seen, kuitenkin enintiddn 31.8.2024 asti.

Pastori Pdivi Flinkman toimii vs. Il seurakuntapastorina 29.5.-31.12.2023 vilisend aikana virkavapaalla
Tuusulan srk:n talousjohtajan virasta. Siilinjdrven seurakunnassa tarvitaan tdten Il seurakuntapastorin
viransijaista 1.1.-31.8.2024 valiseksi ajaksi.

Kiinnostuksensa seurakuntapastorin viransijaisuudesta on ilmaissut pastori Kaisa Salo. Hianen nykyinen
viranhoitomadrdyksensd Kuopion seurakuntayhtymdn rovastikuntapapin viransijaisuuteen padttyy
31.1.2024. Téten han voi ottaa vastaan Siilinjarven seurakunnan vs. Il seurakuntapastorin tehtivin
1.2.2024.

Kirkkolain 7 luvun 7 &n mukaan evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssé tarkoi-
tettua julkista hakumenettelyd ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille vi-
ranhoitomédrdyksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli mas-
rdd seurakunnan papin virkaan viliaikaisen hoitajan.

Kirkkoneuvosto pyytdd Kuopion hiippakunnan tuomiokapitulilta pastori Kaisa Salolle viranhoitomaa-
rdyksen Siilinjdrven seurakunnan vs. Il seurakuntapastorin tehtdvdan 1.2.-31.8.2024 viliseksi ajaksi.
Viran erityisend tarpeena on diakoniatyd. Virkapaikka on Siilinjérven seurakuntatalo. Virkaan méaarat-
tavaltd vaaditaan rikosrekisteriote. Viran vaativuusryhméd on 601 ja tydmadrdn mukainen peruspalkka
3.290,85 euroa kuukaudessa.

Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaisa Salo, ote: Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kokous 25.10.2023

118 § IJohtava kasvatuksen viranhaltijan virka: Viran tdyttiminen
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoneuvosto
23.8.2023 § 84

Kirkkoherran
padtosesitys

Sauli Paavilainen on irtisanoutunut Siilinjdrven seurakunnan johtavan kasvatuksen viranhaltijan virasta
siten, ettd hdnen viimeinen viranhoitopdivinsd tdssa virassa on 31.7.2023.

Siilinjérven seurakunnan kirkkovaltuusto lakkautti lapsityénohjaajan viran ja muutti johtavan nuoriso-
tyonohjaajan viran johtavaksi kasvatuksen viranhaltijan viraksi 12.5.2022. Sauli Paavilainen siirrettiin
johtavasta nuorisotydnohjaajan virasta johtavaksi kasvatuksen viranhaltijaksi 1.10.2022 alkaen.

Siilinjdrven seurakunnan kastettavien lasten mdard on vuosittain laskenut, mutta nuorten seurakunta-
laisten madrd pysyy vield pitkddn varsin korkeana. Vuonna 2022 15 vuotta tdyttdvid seurakuntalaisia
oli 284. Rippikoululaisten maara vuosittain on yli 200 ainakin vuoteen 2030 asti. Tama tarkoittaa sit§,
ettd rippikouluryhmid on vuosittain yli 10 vield vuoteen 2030 asti.

Siilinjédrven seurakunnassa on nelji nuorisotydnohjaajan virkaa ja siis yksi johtavan kasvatuksen viran-
haltijan virka. Liséksi seurakunnassa on seitseman lastenohjaajaa ja yksi vastaava lastenohjaaja. Ottaen
huomioon lasten ja nuorten suuri miari ja kasvatuksen tyontekijéiden mdard Siilinjirven seurakunnas-
sa, johtavan kasvatuksen viranhaltijan virka on syyti tdyttad.

Suunnitelma johtavan kasvatuksen viranhaltijan viran tayttdmiseksi:

- Ke 23.8.2023 kirkkoneuvosto julistaa johtavan kasvatuksen viranhaltijan viran haettavaksi
11.9.2023 klo 12 mennessa.

- Kirkkoneuvosto valitsee valmisteluryhman, johon kuuluvat khra, talousjohtajan + 2 luottamus-
henkildd. Valmisteluryhmdn tehtdvind on haastatella hakijat, padttad soveltuvuuskokeeseen ldhe-
tettdvistd ja tehdd valinnasta esitys kirkkoneuvostolle.

- Ti19.9.2023 kirkkoneuvosto pddttdad valmisteluryhman esityksestd, ketkd hakijoista kutsutaan
haastatteluun

- Ma 28.9.2023 klo 9-14 valmisteluryhmd haastattelee haastatteluun kutsutut hakijat ja padattaa
henkildarviointiin (2-3 hakijaa) lihetettavista.

- Viikot 40-41: henkilGarviointi, jonka tekee Eezy Personnel Kuopiossa.

- Ke 25.10.2023 kirkkoneuvosto pdittdd valmisteluryhmén esityksestd nuorisotyénohjaajan valin-
nasta.

- Uusi johtava kasvatuksen viranhaltija aloittaa tyonsd 1.1.2024.

Kirkkoneuvosto

1) julistaa haettavaksi Siilinjarven seurakunnan johtavan kasvatuksen viranhaltijan viran haettavaksi
11.9.2023 klo 12 mennessa.

2) julkaisee seuraavan hakuilmoituksen evl.fi/rekry (oikotie.fi) -nettisivustolla:

JOHTAVA KASVATUKSEN VIRANHALTIJA

Siilinjérven seurakunnassa siirryttiin v. 2022 yhteen yhteiseen kasvatuksen tydalaan, jota luotsaamaan
etsitddn nyt vahvan kokemuksen omaavaa kasvatuksen ammattilaista.

Virkaan valittavalta edellytetddn kirkkohallituksen pddtcksen nro 137 mukaista ammattikorkeakoulu-
tutkintoa tai piispainkokouksen aikaisempien paitosten mukaista tutkintoa kirkon nuorisotyostd ja
kirkon johtamiskoulutusta tai vastaavaa tydalajohtamisen koulutusta. Jos hakijalla ei ole suoritettuna
kirkon johtamiskoulutusta tai vastaavaa tydalajohtamisen koulutusta, hdnen tulee pystyd esittdmaan,
ettd hanelld on pidempiaikaista kokemusta kirkon kasvatuksen tydalajohtamisesta ja hakijan on sitou-
duttava suorittamaan kirkon johtamiskoulutus.

Virkaan valitulla tulee olla halu tehd3 ja toteuttaa kirkon kristillistd kasvatusta.

Johtava kasvatuksen viranhaltija johtaa tydalaa, jossa varhaiskasvatuksen, perhetoiminnan ja nuoriso-
tyon tiimit yhdistyvat yhdeksi tydalaksi. Hin on 12 hengen tiimin lghiesihenkil®, minka lisdksi kasva-
tuksen pappi osallistuu tiimin tydskentelyyn.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

Paatos

Kokous 25.10.2023

Kiinnitimme erityistd huomiota henkilon tehtdvaan soveltuvuuteen. Hakijan soveltuvuutta testataan
psykologin suorittamalla henkilGarvioinnilla.

Soveltuvuudessa tirkeimpid ominaisuuksia ovat hyvit henkildjohtamisen taidot, kyky tyon strategi-
seen suunnitteluun ja kyky toteuttaa strategiaa kdytdnnon toiminnassa. Odotamme virkaan valittavalta

Sa.

Toimintaympdriston jatkuvassa muutoksessa ja uhkakuvien kasvaessa seurakunnan kasvatustyon haas-
teet kasvavat vuosi vuodelta, joten johtavan kasvatuksen viranhaltijan pitd& osata luoda positiivista il-
mapiirid seurakunnan kasvatustychon.

Arvostamme myos hyvid it- ja mediataitoja.

Virkaan valitun tulee olla konfirmoitu evankelisluterilaisen kirkon jasen. Hinen pitdd ennen viran al-
kamista esittda rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ja hyviksyttava ladkarintodistus ter-
veydentilastaan. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Palkkaus:

Tehtévin palkkaus on vaativuusryhmén 602 mukainen (vahimmadispalkka 3530,31 €/kk). Peruspalkan
lisdksi voidaan maksaa tyokokemukseen perustuvaa kokemuslisia seki henkilkohtaista suorituslisaa.
Tehtdviankuvaan ja tehtdviakohtaiseen palkkaan vaikuttavat myds valittavan henkilon osaaminen ja
kokemus.

Hakeminen:

Tutustu etukdteen seuraaviin asiakirjoihin:

Siilinjédrven seurakunnan onnistumissuunnitelma (missio, visio ja strategia, Tasekirja 2022, s. 2):
www.siilinjarvenseurakunta.fi/documents/47585397/52776090/Liite+1+Kv+11.5.2023+Tasekirja+2
022.pdf/5086¢ff5-544f-d052-883b-3baf6bb1b54d?t=1683866094686

Kirkon Polku-toimintamalli:

www.evl.fi/plus/seurakuntaelama/polku-toimintamalli

Kerro hakemuksessasi vapaamuotoisesti, miten voisit vastata hakuilmoituksessa kuvaamiimme odo-
tuksiin ja miten johtavana kasvatuksen viranhaltijana toimisit siten, ettd Siilinjdrven seurakunnan on-
nistumissuunnitelma ja Polku-mallin mukainen toiminta parhaiten toteutuisivat kdytanndssd seurakun-
nassamme. Mitd ndet niissa tarkeimpani?

Rekrytointiaikataulu:

Hakuaika paattyy 11.9.2023 klo 12.

Kirkkoneuvosto paattdd haastatteluun kutsuttavat kokouksessaan 19.9.2023.

Haastattelut pidetddn maanantaina 25.9.2023 klo 9-14 Siilinjérven seurakuntatalolla.

Haastattelusta seuraavaan vaiheeseen valituille jarjestetdén viikoilla 40-41 henkilGarviointi, jonka te-
kee Eezy Personnel. Paikkana on Eezy Personnelin toimitilat Kuopiossa, os. Vuorikatu 20.
Kirkkoneuvosto paattdd virkaan valittavasta kokouksessaan ke 25.10.2023

Virka alkaa 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan.

Olli Kortelainen, kirkkoherra olli.kortelainen@evl.fi , p. 040 7284611

3) valitsee valmisteluryhman.

Pdatosesitykset 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti. Keskustelun aikana kirkkoherra muutti esitystain
siten, ettd valmistelutydryhmain valitaan myos kasvatuksen tydalapappi Ville Hassinen. Kirkkoneu-
vosto valitsi valmistelutyéryhmain kirkkoherra Olli Kortelaisen, talousjohtaja Anu Kopposen, kasva-
tuksen pappi Ville Hassisen ja valtuutetuista Pdivi Heikkisen seka Kyllikki Puustisen.

Kirkkoneuvosto
19.9.2023 § 98

Mddrdaikaan 11.9.2023 klo 12 mennessd johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaa haki kuusi henki-
16d: Elias Tanni, Atte Kédridinen, Tiitu Lahtinen, Sirpa Pesonen, Henri Maki-Kahma ja Niklas Gron-
holm.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Tiedoksi:

Kokous 25.10.2023

Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 9 §:n mukaan julkisesti haettavana olleeseen virka-
suhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan péittymist ja
tuolloin tayttdnyt kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annetun lain 10 §:n 1 momentin mukaan yleisistd nimitysperusteista julki-
siin virkoihin sdddetddn perustuslaissa. 2 momentin mukaan virkasuhteeseen otettavan on tdytettdva
erikseen sdddetyt tai tydnantajan pdattamat erityiset kelpoisuusvaatimukset.

Viran kelpoisuusvaatimuksina ilmoitettiin kirkkohallituksen padtéksen nro 137 mukainen ammatti-
korkeakoulututkinto tai piispainkokouksen aikaisempien paitosten mukainen tutkintoa kirkon nuori-
sotyostd ja kirkon johtamiskoulutus tai vastaavaa tydalajohtamisen koulutus. Jos hakijalla ei ole suori-
tettuna kirkon johtamiskoulutusta tai vastaavaa tydalajohtamisen koulutusta, hinen tulee pystya esit-
tdmdan, ettd hdnelld on pidempiaikaista kokemusta kirkon kasvatuksen tydalajohtamisesta ja hakijan
on sitouduttava suorittamaan kirkon johtamiskoulutus.

Nimai kelpoisuusvaatimukset tayttdvdt kolme hakijaa: Atte K&dridinen, Sirpa Pesonen ja Niklas Gron-
holm. Ohessa on liitteend yhteenveto hakijoista, jossa on tarkempi selvitys hakijoiden kelpoisuudesta
johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaan.

Perustuslain (731/1999) 125 &n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Taidolla tarkoitetaan ldhinnd koulutuksen ja tyckokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja seka
tutkinnoilla, julkaisuilla tai muulla tavoin osoitettua tietopuolista perehtyneisyyttd virkaan kuuluviin
asioihin. Paitsi teoreettisilla opinnoilla tarvittavien tietojen ja taitojen hankkiminen voidaan osoittaa
my0s kdytdnnon virka- tai muussa toiminnassa saavutetuilla kokemuksilla.

Kykyd arvioitaessa tarkastellaan hakijan henkil6kohtaisia ominaisuuksia viran hoitamisen kannalta,
kuten esimerkiksi luontaista lahjakkuutta, tyo- ja jarjestelykykyd, aloitteellisuutta, kykya tulokselliseen
tyoskentelyyn, johtamistaitoa, kansainvélisid valmiuksia sekd muita viraston tai laitoksen toiminnan
tavoitteiden toteuttamiseksi tarpeellisia kykyja.

Koska perustuslain sddnnds ev.lut. kirkon viranhaltijasta sdddetyn lain 2 luvun 9 &n mukaan koskee
myds kirkon virkasuhteita, on seurakunnan johtavan kasvatuksen viranhaltijaa valitessa aiheellista ot-
taa huomioon myos perustuslain mainitsema koeteltu kansalaiskunto. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan sekd nuhteetonta kdytosta ettd yleisessd kansalaistoiminnassa saatuja, viran tehtdvien hoi-
tamisen kannalta merkityksellisid ansioita.

Viran haussa kelpoisuusvaatimukset on jaettu muodolliseen kelpoisuuteen ja tosiasialliseen kelpoisuu-
teen eli sopivuuteen. Sopivuudella tarkoitetaan hakijoilta vaadittavaa harkinnanvaraisempaa ominai-
suuksien kokonaisuutta, johon kuuluvat mm. virkaa hakeneen kypsyneisyys, nuhteeton kdyt6s, riittdva
kokemus tai terveydentila. Sopivuuden arvioinnin yhtend osana kirkkoneuvoston valitsema valmiste-
lutyéryhmai haastattelee henkildkohtaisesti kirkkoneuvoston haastatteluun kutsumat viran kelpoisuus-
vaatimukset tdyttdvit virkaa hakeneet henkil6t.

Sopivuuden arvioinnin toisena osana haastatelluista 2-3 valmistelutyoryhmén valitsemaa henkil6a

ldhetetddn henkilBarviointiin, jonka tekee Eezy Personnel Kuopiossa viikoilla 40-41.

Kirkkoneuvosto

1) toteaa, ettd maardaikaan 11.9.2023 klo 12 mennessi johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaa
hakeneista virkaan kelpoisia ovat Atte K&aridinen, Sirpa Pesonen ja Niklas Grénholm.

2) kutsuu virkaan kelpoisiksi todetut henkil6t valmistelutyéryhmin haastateltaviksi ma 25.9.2023

seuraavasti: Atte Kadridinen klo 9.00, Sirpa Pesonen klo 9.45 ja Niklas Grénholm klo 10.30.

Elias Tanni, Atte K&aridinen, Tiitu Lahtinen, Sirpa Pesonen, Henri Maki-Kahma ja Niklas Gronholm.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

25.10.2023 § 121 Kirkkoneuvoston valitsema valmisteluryhma haastatteli virkaa hakeneet Atte Kédridisen, Sirpa Peso-
sen ja Niklas Gronholmin ma 25.9.2023 Siilinjédrven seurakuntatalolla. Haastattelumuistio on tdmén
pykaldn liitteend (salassa pidettdva, JulkL 6 luku 24 & 29).

Sirpa Pesonen ilmoitti sahkdpostiviestillddn 9.10.2023, ettd hdn peruu hakemuksensa avoinna olevaan
johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaan.

HAKIJOIDEN VERTAILUA

Niklas Gronholm

Viran hoitamisen kannalta olennainen koulutus:

Kirkon nuorisotyénohjaajan ja diakonin tutkinto 1998

Sosionomi (AMK) 2014

Johtaminen seurakunnassa (Kirjo 1) 2019

Lihiesimiehen ammattitutkinto (STEP-koulutus) 2022

Olennainen tyokokemus kirkon kasvatustyossa: n. 24 v. 2 kk., josta ldhiesimiehend n. 5 v. 5 kk.

Atte Kddridinen

Viran hoitamisen kannalta olennainen koulutus:

Sosionomi (AMK) 2007 (kirkon nuorisotyonohjaajan ja ldhetyssihteerin patevyys)
Lahiesimiestyon ammattitutkinto (STEP-koulutus) 2022

Olennainen tyokokemus kirkon kasvatustydssa: n. 16 v. 6 kk., josta ldhiesimiehend n. 3 v.
Tarkemmat tiedot hakijoiden koulutuksesta ja tyokokemuksesta ovat tdman pykalan liitteend.

HENKILOARVIOINTI

Osana virkaan sopivuuden arviointia virkaa hakeneet ldhetettiin henkildarviointiin, jonka suoritti Eezy
Personnel Kuopiossa viikoilla 40 ja 41. HenkilGarvioinnin suorittajat on kutsuttu kokoukseen asiantun-
tijoina esittelemdin kirkkoneuvostolle arvioinnin tuloksia.

Henkildarvioinnissa arvioitiin hakijoiden seuraavia ominaisuuksia:
- Suunnitelmallisuus ja jarjestelmallisyys

- Pitkdjanteisyys

- Joustavuus

- Kehittdmisvalmiudet

- Ty6perdisen kuormituksen sieto- ja kdsittelyvalmiudet

- Yhteistyd-, viestinta- ja vuorovaikutusvalmiudet

- Henkil6johtamisvalmiudet

- Tiedonkisittely- ja ongelmanratkaisuvalmiudet

HenkilBarvioinnin perusteella Atte K&aridinen on viran kriteereihin ndhden kahdesta hakijasta virkaan
sopivampi. HenkilGarviointien tulokset (salassa pidettdvét, JulkL 6 luku 24 & 29) ovat tdmén pykaldn
liitteind.

Valmisteluryhmdn esitys hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkiloarvioinnin perusteella
Yhteenvetona voidaan todeta, etta hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkildarvioinnin perusteella

hakijoista Atte Kadridgiselld on parhaat edellytykset hoitaa Siilinjdrven seurakunnan avoinna olevaa joh-
tavan kasvatuksen viranhaltijan virkaa.

Viran haun soveltuvuudessa tirkeimpind ominaisuuksina pidettiin hyvid henkil6johtamisen taitoja,
kykyd tyon strategiseen suunnitteluun ja kykyé toteuttaa strategiaa kdytdnnon toiminnassa. Atte K&a-
ridinen on viran erityistarpeisiin ndhden hakijoista avoinna olevaan virkaan tiedollisilta, taidollisilta ja
henkil6kohtaisilta ominaisuuksiltaan sopivin.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

Kirkkoherran
paatosesitys

Paitds
Tiedoksi:

Liite 5

Kokous 25.10.2023

Kirkkoneuvosto pdittad,

1) ettd johtavan kasvatuksen viranhaltijan virkaan valitaan Atte K&aridinen ja varalle Niklas Gron-
holm. Virkaan valitun tulee esittdd hyviksyttava lddkarintodistus terveydentilastaan ja virkaa var-
ten hankittu rikosrekisteriote (RLL 6 & 2) ennen viran alkamista. Virkaan sovelletaan kuuden kuu-
kauden koeaikaa.

2) ettd virka tiytetdan 1.1.2024 alkaen. Viran palkkaus mairdytyy KirVESTES 602 vaativuusryhman
mukaan (vdhimmaispalkka 3530,31 €/kk).

Pddtosesitykset 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.
Elias Tanni, Atte K&aridinen, Tiitu Lahtinen, Sirpa Pesonen, Henri Maki-Kahma ja Niklas Grénholm

Johtava kasvatuksen viranhaltija_hakijayhteenveto (luottamuksellinen)

119§ Irtisanoutuminen: kanttori Airi Heiskanen
Esittelija/lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Tiedoksi

Siilinjédrven seurakunnan kanttori Airi Heiskanen on 13.9.2023 pdivitylld sihkopostiviestilld ilmoitta-
nut irtisanoutuvansa virastaan.

Airi Heiskanen 13.9.2023:
"Mind, Airi Maija Anneli Heiskanen, irtisanon itseni Siilinjdrven seurakunnan kanttorin virasta
1.3.2024 alkaen eldkkeelle siirtymisen johdosta.”

Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta sdddetyn lain 8 luvun 54 &n 2 momentin mukaan viranhal-
tijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on véhintian:

1) 14 péivds, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd enintddn viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jatkunut keskeytyksettd yli viisi vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhteiselle kirkkovaltuus-
tolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessd on kappalainen, kirkkoherra, piispa, kirkkohallituksen viraston
johtava viranhaltija tai kirkkohallituksen osastonjohtaja.

3 momentin mukaan irtisanomisaika alkaa kulua sitd pdivdd seuraavasta pdivdstd, jona irtisanominen
on annettu tiedoksi.

Airi Heiskanen on tydskennellyt Siilinjdrven seurakunnassa 1.6.1991 lghtien, joten hdnen palvelussuh-
teensa Siilinjdrven seurakuntaan on kestanyt yli viisi vuotta. Néin ollen hinen irtisanomisaikansa on

yksi kuukausi, joka tdssa tapauksessa tdyttyy, koska hin on ilmoittanut, ettd hinen viimeinen viranhoi-
topdivinsd kanttorin virassa on 29.2.2024.

Merkitddn tiedoksi, ettd Airi Heiskanen on irtisanoutunut Siilinjirven seurakunnan kanttorin virasta
siten, ettd hdnen viimeinen viranhoitopdivansd tassd virassa on 29.2.2024.
Paatosesitys merkittiin tiedoksi.

Airi Heiskanen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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120 & Kanttorin virka: Julistaminen haettavaksi
Esittelijd/lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Siilinjdrven seurakunnan kanttori Airi Heiskanen on ilmoittanut irtisanoutuvansa virastaan eldkkeelle
siirtymisen johdosta siten, ettd hdnen viimeinen viranhoitopdivinsd tdssd virassa on 29.2.2024. Niin
ollen Siilinjdrven seurakunnan ylempai korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorinvirka (taso B) tulee
avoimeksi 1.3.2024.

Selvitys kanttorin viran tarpeellisuudesta

Siilinjérven seurakunnassa on yli 15 000 jisentd. Seurakunnan toiminta on vireds ja Siilinjérven kirkko
on hyvin akustiikan ansiosta suosittu konserttipaikka. Toinen kirkko sijaitsee Vuorelassa ja sielld on
toimintaa sddnndllisesti. Leirityotd tehdddn Ruokoniemen leirikeskuksessa. Kanttorin virkoja on kol-
me, yksi johtavan kanttorin virka (ns. A-virka) ja kaksi ns. B-kanttorin virkaa. Téma selvitys koskee
toista B-kanttorin virkaa.

Seurakunnan toiminta

Siilinjérven seurakunnassa pidettiin vuonna 2022 yhteensd 164 messua, sanajumalanpalvelusta ja viik-
komessua. Perinteisten jumalanpalvelusten lisdksi seurakunnassa jarjestetdén erilaisia erityismessuja,
mm. Vuorelan iltamessuja seka kansanlaulukirkkoja. Hautaan siunaamisia oli vuonna 2022 166 kpl.
Hautajaisten mddran ennustetaan kasvavan tulevaisuudessa. Tdmd vaikuttaa kanttorien tyomddrdan.
Avioliittoon vihkimisid ja siunaamisia oli vuonna 2022 56 kpl.

Seurakunta jérjestdd sadnnollisia hartauksia paikkakunnan palvelukodeissa. Vuonna 2022 hartaus- ja
rukoushetkid oli 177 kpl. Kanttorit tekevit koulujen kanssa yhteisty6td olemalla mukana koulukum-
mitoiminnassa. Jokaisella kanttorilla on vastuullaan n. kolme koulua.

Rippikouluty6td on Siilinjarvelld runsaasti, 11-12 ryhmaa vuosittain. Kanttorit osallistuvat opetuspéi-
viin talven aikana ja ovat leireilli mukana muutaman vuorokauden ajan.

Siilinjdrven seurakunnassa musiikkityd ldpdisee koko seurakunnan toiminnan luontevasti ja laajasti.
Kanttorit tekevit tiivistd yhteisty6td eri tydalojen kanssa.

Siilinjdrven seurakunnan musiikkityé

Kanttorit tekevit musiikkity6td ja musiikkikasvatustyotd laajasti. Kuorotoiminta viredd, seurakunnassa
toimii kuusi kuoroa: Sola Gratia -kuoro, virsikuoro, Lihde-kuoro, nuorten kuoro, lapsikuoro, Vivox-
kvartetti sekd kolme perhemuskariryhm@i. Kuorolaisia on syksylld 2023 n. 100 hl63, tdman lisdksi ta-
voitamme kymmenii perheitd muskarien avulla. Erityisesti lasten ja nuorten kuorot ovat olleet nos-
teessa viime aikoina, mutta kaikkiin kuoroihin on ollut osallistujia mukavasti ja uusiakin kuorolaisia on
saatu mukaan. Perhemuskaritoiminta on ollut viimevuosina erityisen suosittua. Olemme pystyneet li-
sddmdin ryhmid seurakuntalaisten toiveiden mukaan.

Siilinjérven kirkko on suosittu konserttipaikka. Konsertteja ja musiikkitilaisuuksia oli vuonna 2022 51
kpl. Konsertteja pitédvdt ulkopuolisten taiteilijoiden lisdksi seurakunnan kanttorit ja musiikkiryhmat.
Viimevuosina olemme panostaneet muutamien konserttien striimaamiseen vuosittain. Ne ovat saavut-
taneet suuren suosion ympdri maata.

Kanttorit huolehtivat seurakunnan soittimista sekd béndihuoneen kiytosta.
Yhteenveto

Musiikilla on erittdin tirked merkitys seurakunnan toiminnassa. Kolmella kanttorilla pystymme teke-
madn musiikkity6td nykyiselld laajuudella, kehittdmaén sitd ja varautumaan tulevaisuuden haasteisiin.
Pystymme jdrjestimaan laajaa kuorotoimintaa, palvelemaan seurakuntalaisia laadukkaasti esim. muis-
totilaisuuksien osalta, pitimain itse konsertteja sekd valmistautumaan tilaisuuksiin ja harjoittelemaan
riittdvasti. Rekrytointi mahdollistaa myds kyseisen kanttorin viran toimenkuvan tarkastelun, millaista
osaamista tarvitsemme ja haluamme tulevaisuudessa? Esilld on ollut ajatus, ettd uuden kanttorin toi-

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kirkkoneuvosto

Kirkkoherran
padtosesitys

Kokous 25.10.2023

vottaisiin hallitsevan normaalien kanttorin téiden lisdksi erityisesti hengellisen nuorisomusiikin aluet-
ta.

Vaihtoehtona on viran lakkauttaminen, jolloin ty6voimasta poistuisi 30 %. Tamd aiheuttaisi suuria
muutoksia kanttorien tydhon, musiikkiryhmiin ja musiikkitilaisuuksiin. Joutuisimme kiyttdmaén sijai-
sia usein, talli hetkelld sijaisia tarvitsemme hyvin harvoin.

Ottaen huomioon kolmen kanttorin viran tarpeellisuus Siilinjirven seurakunnassa, kirkkoneuvosto voi
julistaa Siilinjarven seurakunnan ylempad korkeakoulututkintoa edellyttdvin kanttorin viran haetta-
vaksi.

Suunnitelma kanttorin viran tayttdmiseksi:

- Ke 25.10.2023 kirkkoneuvosto julistaa Siilinjdrven seurakunnan ylempai korkeakoulututkintoa
edellyttdvén kanttorin viran haettavaksi ma 20.11.2023 klo 12 mennessa. Virkaa haetaan sihkoi-
sesti KirkkoRekry-jdrjestelmdn kautta.

- Kirkkoneuvosto valitsee valmisteluryhmin, johon kuuluvat khra, johtava kanttori, talousjohtaja,
kirkkovaltuuston jdsen Ossi Jauhiainen + 2 luottamushenkildd. Valmisteluryhmén tehtdvani on
hakemusasiakirjojen perusteella valita hakijoista haastatteluun kutsuttavat, haastatella hakijat ja
tehdi kanttorin virkaan valittavasta esitys kirkkoneuvostolle.

- Ma 27.11.2023 klo 9-15 valmisteluryhmi haastattelee haastatteluun kutsutut hakijat, jotka anta-
vat myos laulu- ja soittondytteen Siilinjarven kirkossa.

- Ke 20.12.2023 kirkkoneuvosto pddttad valmisteluryhmén esityksestd kanttorin virkaan valitta-
vasta.

- Uusi kanttori aloittaa tyonsd 1.3.2024.

Kirkkoneuvosto
1) julistaa haettavaksi Siilinjirven seurakunnan ylempdai korkeakoulututkintoa edellyttdvan kanttorin
viran haettavaksi 20.11.2023 klo 12 menness3.

2) julkaisee seuraavan hakuilmoituksen evl.fi/rekry (oikotie.fi) -nettisivustolla:

Siilinjdrven seurakunnassa on haettavana ylempdi korkeakoulututkintoa edellyttdva kanttorinvirka
(taso B).

Siilinjérven seurakunta on nuorekas ja vired itsendinen yli 15 000 jésenen seurakunta Pohjois-Savossa.
Tyontekijoitd on n. 50. Toimintaa on kahdessa kirkossa seka leirikeskuksessa. Seurakunnan musiikki-
toiminta on rikasta ja jirjestimme monipuolista musiikkitoimintaa kaikenikdisille. Seurakunnassa on
kolme kanttorin virkaa, kaksi B virkaa ja yksi A virka. Odotamme virkaan valittavalta monipuolista
osaamista kirkkomusiikin eri osa-alueilta, motivoituneisuutta seurakuntatyéhon, yhteistyokykya ja tii-
mityGtaitoja. Osaaminen ja kokemus hengellisen nuorisomusiikin alueelta katsotaan eduksi.
Viranhaltijalta vaaditaan kirkkohallituksen padtoksen (Kirkon sdddoskokoelma nro 163) 2 &n mukai-
nen tutkinto sekd 5 &n mukaiset opinnot. Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen aikaisempien paa-
tosten mukaiset tutkinnot huomioidaan siten kuin sddddskokoelman numerolla 163 julkaistun pdatok-
sen 9 &n 3 momentissa sanotaan.

Huomioitavaa:

Virkaan valitun on ennen virkasuhteen alkamista esitettdva ote rikosrekisteristd (Laki evankelisluteri-
laisen kirkon viranhaltijasta 653/2023, 2:12 §) ja hyviksyttdva lddkarintodistus terveydentilastaan. Va-
litun tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoitu jésen.

Tehtédvin palkkaus on KirVESTES:n vaativuusryhmd 601 mukainen (3052,89 €/kk). Liséksi voidaan
maksaa euromddrdistd kokemuslisdi siihen oikeuttavan palvelusajan tiyttyessd (3, 5, 10 ja 15 vuotta)
sekd henkilokohtaista suorituslisdd. Virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Paatos

Tiedoksi

Kokous 25.10.2023
Hakemukset:

Virkaa haetaan sdhkoisesti KirkkoRekry-jdrjestelmdn kautta 20.11.2023 klo 12 mennessd. Maddrdajan
jalkeen saapuneita hakemuksia ei huomioida hakuprosessissa.

Rekrytointiaikataulu:

Hakuaika pddttyy 20.11.2023 klo 12, jonka jilkeen valmisteluryhmi valitsee haastatteluun ja musiik-
kindytteisiin kutsuttavat.

Haastattelut ja musiikkindytteet pidetdan Siilinjirven seurakuntatalolla ja kirkossa ma 27.11. klo 9-15.
Kirkkoneuvosto padttda kanttorin virkaan valittavasta kokouksessaan 20.12.2023.
Virka alkaa 1.3.2024 tai sopimuksen mukaan.

Tehtdvai koskevat tiedustelut: johtava kanttori Vesa Kajava, p. 044 7284617 tai kirkkoherra Olli Kor-
telainen p. 044 7284611.

Paatosesitys 1 hyvidksyttiin yksimielisesti.
Pdatosesitys 2; Hakuilmoitus ja rekrytointiaikataulu hyviksyttiin yksimielisesti. Haastatteluryhmaén
valittiin kirkkoherra Olli Kortelainen, johtava kanttori Vesa Kajava, talousjohtaja Anu Kopponen, kant-

tori Ossi Jauhiainen ja valtuutetut Anita Snellman seka Tapio Markkanen.

Vesa Kajava, Ossi Jauhiainen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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121§ Toimistosihteerin nimikkeen muuttaminen palvelusihteeriksi
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

Talousjohtajan
padtosesitys

Paatos

Siilinjdrven seurakunnan seurakuntatoimistossa tydskentelee kolme toimistosihteerin nimikkeelld
olevaa tyontekijad (yksi viranhaltija ja kaksi tyosopimussuhteessa olevaa tydntekijdd). Tehtdvinkuva
on vuosien aikana muotoutunut toimessa olevien henkildiden vahvuuksia korostaen ja tydnantajan
nykyinen tarve huomioiden. Sihteereiden tehtaviin sisiltyvit talous- ja palkkahallinnon tehtdvit, toi-
mitusten ja tilaisuuksien ajan- ja tilanvaraukset seka arkistointi ja arkiston ylldpito. Sihteerin tehtiva
edellyttdd itsendista tydskentelyotetta, asiakokonaisuuksien hallintaa, hyvid tietoteknisid valmiuksia,
tarkkuutta, yhteistyokykyd sekd kehittdmis- ja uudistamisintoa. Tehtdvin menestyksekds hoitaminen
edellyttdd pitkdd tyokokemusta ja laajaa osaamista seurakunnan tai muun julkishallinnon taloushallin-
nosta. Sihteerit tuottavat palveluita seurakunnan henkilokunnalle, valtuutetuille, vapaaehtoisille ja
seurakuntalaisille sekd Siilinjdrven kunnan asukkaille. Sihteereiden esihenkilénd toimii talousjohtaja.

Ammattinimikkeen tulee vastata tyonkuvaa ja tydsti olevaa vastuuta. Palvelusihteeri nimike tunnustaa
tehtdvin edellyttdman asiantuntijuuden ja todellisen tehtdvikokonaisuuden. Tydantajan nikékulmasta
nimike palvelusihteeri kuvaa eniten nykyisti ja tulevaisuuden suunniteltua toimenkuvaa. Talousjohtaja
on selvittdnyt nimekkeenvaihtamisen juridiikkaa. Koska tyon- kuva, palkkaus, tyontekemispaikka tms.
oleellinen ei muutu, voidaan ammattinimike muuttaa yhteiselld sopimuksella tydnkuvaa ja vastuuta
vastaavaksi. Yleisesti jopa edellyttds, ettd ammattinimike vastaa tyonkuvaa ja tyostd olevaa vastuuta.

Talousjohtaja on keskustellut toimistosihteerien kanssa nimikkeen muuttamisesta palvelusihteeriksi.

Kirkkoneuvosto vaihtaa toimistosihteereiden ammattinimikkeen palvelusihteeriksi 1.1.2024 alkaen.

menkuvaan.

Padtosesitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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122§ Eminnédn nimikkeen muuttaminen ruokapalveluvastaavaksi
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

Talousjohtajan
padtosesitys

Paatos

Siilinjérven seurakunnan eri kiinteist6illd tyoskentelee neljd eménndn nimikkeelld olevaa tyontekijaa.
Tehtdvankuva on vuosien aikana muotoutunut toimessa olevien henkiliden vahvuuksia korostaen ja
tyonantajan nykyinen tarve huomioiden. Eménta suunnittelee seurakunnan tapahtumien ruokapalvelut
ja tekee ruokatarvikkeiden hankinnat, sekd valmistaa tarjoiluja seurakunnan eri tilanteisiin. Keittidissa
valmistettavat ruoat vaihtelevat; niitd on ovat mm. erikoisruokavaliot, aamu- ja vilipalat seka lounaat,
pdivilliset ja lisikkeet. Tyopdivddn kuuluu omavalvontaa, astiahuoltoa, leipomista, keittion ja seura-
kunnan tilojen puhtaanapitoa, tarjoilulinjaston hoitoa, elintarvikkeiden vastaanottoa ja varastointia.
Tehtdviin kuuluu lisiksi somistusta ja pyykkihuoltoa seka siivoustehtavid.

Avoimiin tehtdviin hakijoilta on tullut palautetta, ettd emdntdnimike ei vastaa mielikuvaa nykypdivan
ruokapalveluista vastaavan tyontekijin ammattimaisuudesta. Nimike on my6s sukupuolipainotteinen,
kun tind pdivana tulisi kdyttdd sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd. Tydantajan nakdkulmasta ni-
mike ruokapalveluvastaava kuvaa eniten nykyistd ja suunniteltua toimenkuvaa. Talousjohtaja on selvit-
tanyt nimekkeenvaihtamisen juridiikkaa. Koska tyon- kuva, palkkaus, tyontekemispaikka tms. oleelli-
nen ei muutu, voidaan ammattinimike muuttaa yhteiselld sopimuksella tyénkuvaa ja vastuuta vastaa-
vaksi. Yleisesti jopa edellyttds, ettd ammattinimike vastaa tyonkuvaa ja tydstd olevaa vastuuta.

Keittidesimies Heini Haapalainen on keskustellut eméntien kanssa nimikkeen muuttamisesta ruoka-

palveluvastaavaksi.

Kirkkoneuvosto vaihtaa emintien ammattinimikkeen ruokapalveluvastaavaksi 1.1.2024 alkaen. Paa-

kuvaan.

Padtosesitys hyvdksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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123 § Siivoojan nimikkeen muuttaminen toimitilahuoltajaksi
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

Siilinjérven seurakunnan eri kiinteistoilld tyoskentelee kaksi siivoojan nimikkeelld olevaa tyontekijaa.
Tehtdvankuva on vuosien aikana muotoutunut toimessa olevien henkildiden vahvuuksia korostaen ja
tyonantajan nykyinen tarve huomioiden. Siivoojat huolehtivat seurakunnan tilojen hygieniasta, puh-
taudesta ja viihtyisyydestd. Tehtdvéan sisiltyy lisdksi jitehuoltotehtavit, ruokahuoltoa avustavat teh-
tavit ja vahtimestarin tehtévia.

Avoimiin tehtdviin hakijoilta on tullut palautetta, ettd siivoojanimike ei vastaa mielikuvaa nykypdivan
siivoukseen ja laitoshuoltoon liittyvien tehtdvien vaativuustasosta. Tydantajan nikdkulmasta nimike
toimitilahuoltaja kuvaa eniten nykyistd ja suunniteltua toimenkuvaa. Talousjohtaja on selvittinyt ni-
mekkeenvaihtamisen juridiikkaa. Koska tyon- kuva, palkkaus, tyontekemispaikka tms. oleellinen ei
muutu, voidaan ammattinimike muuttaa yhteiselld sopimuksella tydnkuvaa ja vastuuta vastaavaksi.
Yleisesti jopa edellyttdd, ettd ammattinimike vastaa tyonkuvaa ja tydstd olevaa vastuuta.

Keittidesimies Heini Haapalainen on keskustellut siivoojien kanssa nimikkeen muuttamisesta toimiti-
lahuoltajaksi.

Talousjohtajan
paatosesitys Kirkkoneuvosto vaihtaa siivoojien ammattinimikkeen toimitilahuoltajaksi 1.1.2024 alkaen. Paitokses-

td ei muodostu lisdkustannuksia tai - sddstdjd, eika ole vaikutusta tydsopimukseen tai toimenkuvaan.

Paatos Pdatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet



Siilinjdrven seurakunta Esityslista/PSytikirja 9/2023 sivu 24

Kirkkoneuvosto

Kokous 25.10.2023

124 § Irtisanoutuminen: lastenohjaaja Merja Manninen
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Tiedoksi

Lastenohjaaja Merja Manninen on lihettinyt 28.9.2023 kirjeitse kirkkoneuvostolle irtisanomisilmoi-
tuksen, jossa hdn ilmoittaa irtisanovansa tydsopimuksensa Siilinjdrven seurakunnan lastenohjaajan teh-
tdvdan 1.1.2024 alkaen eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Merja Manninen 28.9.2023:

"Tdten irtisanon tydsopimukseni Siilinjdrven seurakunnan lastenohjaajan tehtdvdstd 1.1.2024 alkaen
eldkkeelle siirtymisen vuoksi.”

Tyosopimuslain 6 luvun 2 &n 1. momentin mukaan toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa
oleva tydsopimus padtetddn toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Tyosopimuslain 6 luvun 3 &n mukaan, jollei muusta sovita, tyontekijén noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 paivas, jos tyosuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Merja Manninen on ollut tydssi Siilinjarven seurakunnassa 1.8.2013 Ightien, joten hinen irtisanomis-
aikansa on yksi kuukausi, joka tissa tapauksessa tdyttyy.

Merkitdén tiedoksi, ettd lastenohjaaja Merja Manninen on irtisanonut tydsopimuksensa Siilinjarven
seurakunnan lastenohjaajan tehtdvéin 1.1.2024 alkaen.

Pdatosesitys merkittiin tiedoksi.

Merja Manninen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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125§ Talousjohtajan palkan tarkistaminen
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Tiedoksi

Poytakirjanote

Kirkkovaltuusto valitsi 11.3.2020 talousjohtajan virkaan 1.11.2020 lukien Anu Kopposen ja hyviksyi
samalla, ettd virkaan valittu voi aloittaa midrdaikaisessa virkasuhteessa perehdytettdvind ja vuosilo-
man sijaisena 1.7.2020 lukien.

Kirkon tydmarkkinalaitos on virkaehtosopimuksen sitovuuspiirin rajoittamisesta solmitun sopimuksen
mukaisesti paattanyt 23.10.2013 johtavien virkojen hinnoitteluryhmista. Siilinjdrven seurakunnan ta-
lousjohtajan virka on sijoitettu 1.4.2014 lukien hinnoitteluryhmédn J 30. Sijoittelussa on huomioitu
seurakunnan jisenmaérd, seurakuntamuoto seka viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat. Talld hetkel-
1d hinnoitteluryhmdn J30 mukainen palkka on 3986,60-5093,35 € vililta.

Talousjohtajan peruspalkkaa tarkistettiin kirkkoneuvoston kokouksessa 25.11.2020 (124 §) ja pdtet-
tiin 1.1.2021 lukien peruspalkan korotuksesta. Samalla pdatettiin tarkistaa palkkaa seuravan kerran
1.1.2022.

Kirkkoneuvosto pditti kokouksessaan 17.11.2021, ettd talousjohtaja Anu Kopposen kuukausipalkkaa
korotetaan 1.1.2022 lukien yhden prosentin (1 %) verran. Samalla p&tettiin, ettd palkkaa tarkastellaan
vuoden 2023 lopussa ja mahdollinen palkankorotus astuu voimaan 1.1.2024. Palkan tarkistusta val-
misteli ryhmd, johon kuuluivat kirkkoherra ja kolme luottamushenkilda. Lisdksi talousjohtajan palk-
kaan ovat vaikuttaneet tydmarkkinaosapuolten sopimat yleiskorotukset.

KirVESTES:n liitteen 7 3 &n 4 momentin mukaan seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa
kirkkoherran ja johtavan talous- ja henkilostohallinnon viranhaltijan peruspalkkaa viralle madritellyn
hinnoitteluryhmin palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtdvien vaativuuden tai viranhaltijan amma-
tinhallinnan tai tyGssd suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, ettd peruspalkan tarkistaminen on
perusteltua.

4 momentin soveltamisohjeen mukaan ylimmén johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava perus-
teet. Niiden on liityttdva tehtdvan vaativuuden tai viran haltijan ammatinhallinnan tai tydssd suoriutu-
misen olennaiseen muutokseen. TyGssa suoriutumista arvioitaessa otetaan huomioon tydn tulokselli-
suus ja laatu sekd toimintaympariston hallinta.

Kirkkoneuvosto valitsee kirkkoherran ja kolme luottamushenkil6d valmistelemaan esitysta talousjoh-
tajan palkan tarkistamiseksi 1.1.2024 alkaen

Kirkkoneuvosto valitsi kirkkoherran lisdksi valmistelutyéryhmdén Tapio Markkasen, Kyllikki Puusti-
sen ja Paivi Heikkisen.

Anu Kopponen

Talousjohtaja Anu Kopponen poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi hallintolain 28 &n 1 mom. mukaisesti. Pdivi Heikkinen
toimi sihteerind Kopposen poissa ollessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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126 § Lastenohjaajien peruspalkkojen tarkistaminen
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611

Kirkkoherran
padtosesitys

Paatos

Tiedoksi

Johtava kasvatuksen viranhaltija Sauli Paavilainen tarkasti kevddlld 2023 yhdessd lastenohjaajien kans-
sa kaikkien lastenohjaajien tehtdvankuvaukset ja pdivittivdt niihin tarvittavat muutokset. Tarkastelussa
tuli ilmi, ettd kaikkien lastenohjaajien ty6 on jollain tavoin muuttunut vaativammaksi. Ndin ollen pitii-
si lastenohjaajien peruspalkkoja myds tarkistaa

KirVESTES:n 22 &:n 1 momentin mukaan tehtidviakohtainen palkanosa (peruspalkka) mééritetddn arvi-
oimalla viranhaltijan/tyontekijén tehtdvén vaativuutta virka- ja tyéehtosopimuksen vaativuusryhmitte-
lyn kriteereiden ja tehtévistd laaditun tehtivinkuvauksen avulla.

3 momentin mukaan viranhaltijan/tyontekijin peruspalkka on maéritettévé tehtdvin vaativuusryhmén
vdhimmaispalkkaa korkeammaksi, jos tehtdvénkuvaus ja sen vaativuuskriteereitd koskevat merkinnét
sitd edellyttdvat. Tamad ylitys merkitddn peruspalkan vaativuusosaksi.

Pdivitettyjen tehtdvidnkuvausten mukaisesti Pirjo Ahonen, Sanna Lappalainen ja Heidi Tarvainen siir-
rettdisiin KirVESTES:n yleisen palkkausjdrjestelmdn vaativuusryhmastd 402 vaativuusryhmédn 403.
Palkankorotus olisi titen 112,89 €/kk.

Muille lastenohjaajille esitetdan vaativuusosan korottamista 67,15 €/kk.
Muutokset ty6n vaativuudessa:

Lastenohjaajien tyStehtdvdt eivdt varsinaisesti ole madrdllisesti lisddntyneet mutta nykyisten tehtdvien
sisdltd on muuttunut entistd vaativammaksi. Ryhmissd on erityistd tukea tarvitsevia lapsia, joiden
kanssa ty6skentely vaatii ohjaajalta pdivittdistd tukea mm. pukemisessa, siirtymadtilanteissa, kaverisuh-
teissa, leikkimisessa ja asioiden sanottamisessa.

Pdivikerholaiset tulevat entistd nuorempina kerhoon. lkdjakautuma ryhmissé on 2-5 w.
Pienet 2-vuotiaat tarvitsevat monenlaista hoivaa, mm. vaippojen vaihtoa ja sylid. Isommat tarvitsevat
taas ohjattua ja osallistavaa ryhmé&toimintaa. Ryhmén ohjaaminen 2-5-vuotiaiden lasten sekaryhmissi
on haasteellista.

Varhaiskasvatuksen toiminnoissa kiyvit perheet ovat monimuotoistuneet. Ryhmissd kidy mm. sateen-
kaari-, uus-, ero- ja kahden kulttuurin sekd yhden vanhemman perheitd. Ohjaajalta vaaditaan kykya
tunnistaa omat perhenidkemykset ja -asenteet sekd perheiden erityistarpeet. Tydskentely heiddn kans-
saan vaatii taitoa tukea perheiden kasvatustehtdvid, vanhemmuutta ja hyvinvointia.

Kirkkoneuvosto paattdd tarkistaa lastenohjaajien palkkausta siten, ettd

1) Sanna Lappalainen, Pirjo Ahonen ja Heidi Tarvainen siirretddn KirVESTES:n yleisen palkkausjar-
jestelmdn vaativuusryhmastd 402 vaativuusryhmidn 403, ja peruspalkka on vaativuusryhmén 403
vdhimmaiispalkka 1.12.2023 l3htien;

2) Heli Kuittisen, Merja Mannisen, Tuula Pellin ja Sari Pitkdsen peruspalkan vaativuusosaa korote-
taan 1.12.2023 lghtien.

Paatosesitykset 1 ja 2 hyvaksyttiin yksimielisesti.

Sanna Lappalainen, Pirjo Ahonen, Heidi Tarvainen, Heli Kuittinen, Merja Manninen, Tuula Pelli ja Sari
Pitkdnen

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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127§ Koulutussuunnitelman tiydennys
Esittelija/lisitiedot: talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

128 8 Illmoitusasiat
Esittelijét ja lisdtiedot: kirkkoherra Olli Kortelainen p. 044 7284 611 ja talousjohtaja Anu Kopponen p. 044 7284 621

1. Kirkkoherran viranhaltijapaatoksia:
2. Talousjohtajan viranhaltijapaatoksia:
32 Mééridaikaisen siivoojan palkkaaminen
33 Maariaikaisen kiinteistotyontekijin palkkaaminen
34 Lisdmaan saantokirja
35 Lisdmaan saantokirja

36 Midrdaikaisen eménnan palkkaaminen

3. Populus-palkanlaskentajarjestelmdssd ajalla 12.9.-17.10.2023 sihk®disesti tehdyt viranhaltijapaatok-
set: kirkkoherra nro 313-354/2023 ja talousjohtaja nro 150-176/2023.

4. Ympiristodiplomin auditointipdivddn 30.10.2023 klo 7.45-9 osallistuu luottamushenkilGistd Anita
Snellman ja Ritva Vendldinen.

Paatosehdotus Kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Padtos IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

129§ Oikaisuvaatimusohjeet ja kokouksen piittiminen

Paatosesitys Kirkkoneuvosto antaa oikaisuvaatimusohjeen, joka liitetdan pdytikirjaan.

P4atos P3atosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti, jonka jilkeen puheenjohtaja padtti kokouksen.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Siilinjarven seurakunta

Kirkkoneuvosto

25.10.2023 § 106-129

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 8:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 8:n 2 momentin nojalla hallintovali-
tusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttéoi-
keussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankin-
talain mukaista valitusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan han-
kintamenettelyn valmistelua.

Poytakirjan pykalat: 106-113, 115-117, 119, 120, 124, 125, 128-129

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto
Koska paatdksesta voidaan tehda kirkkolain 12 luvun 1 8:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytakirjan pykalat: -

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 8:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paattksesta, joka aliste-

taan tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytakirjan pykalat: 115, 116 ,117

Erikseen saadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta (vi-
ranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen paatokseen evankelisluterilaisen kirkon virkaehtoso-
pimuksista annetun lain 2 8:ssé tarkoitetussa asiassa eika saattaa sité oikaisuvaatimuksin tai hal-
lintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hanella taikka viranhaltijayhdistyksell& on oikeus panna asia vi-
reille tydtuomioistuimessa. Mita tassa momentissa sdadetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan, jo-
ka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus panna asia vireille ty6tuo-

mioistuimessa, tai sen alayhdistyksessa.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella paattkseen, joka
koskee viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua valiaikaista virantoimituksesta pidatta-
mista.

3. Seurakunnan jasenella ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5
8:n 1 momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paattksesta, jos se koskee
toiseen henkilé6n kohdistuvaa diakoniaa, kristillista kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 8:n
2 momentin mukaan paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa. Valit-
tamalla ei mydskaan saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaraykseen, joka koskee tehta-

van tai muun toimenpiteen suorittamista.

5. Muun lainsdadannon mukaan paattkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytékirjan pykéalat ja valituskieltojen perusteet: 119, 120, 124, 125

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 12 luvun 8 a 8:n 2 momentin nojalla saa teh-
da kirkkolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimi-
valtaan. Asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 8:n mu-
kaisen kynnysarvon. Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisaveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);

— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja

— 500 000 € (kayttooikeussopimukset).

Poytakirjan pykalat: -

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan ja yhteystiedot:

Siilinjarven seurakunnan kirkkoneuvosto

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kayntiosoite: Haarahongantie 4, 71800 Siilinjarvi

Postiosoite: Haarahongantie 4, 71800 Siilinjarvi

Sahkoposti: siilinjarven.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 114, 118, 121, 122, 123, 126, 127

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paatdksesta.
Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asi-
anosaisen katsotaan saaneen paattksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatok-
sesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siitd, kun pdytakirja on julkaistu yleisessa tietover-
kossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai

juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettéé postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Oikai-
suvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymistd. S&hkdinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kay-

tettdvissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymatén asian-
osainen voi tehda hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—135 §). Hankintaoikai-

su toimitetaan hankintayksikolle.

Hankintayksikko: Siilinjarven ev.lut. seurakunta
Kéayntiosoite: Haarahongantie 4
Postiosoite: 71800 Siilinjarvi

Sahkdposti: siilinjarvenseurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksi-
kon paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysté ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan
paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtu-
neen seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytet-
tdessa sahkdista tiedoksiantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin sah-
koinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasi-
telld. Tallaisena ajankohtana pidetdaan viestin lahettamispaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitys-
ta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoi-

nen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisenéa paivana ennen viraston aukioloajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, jou-
lu- tai jJuhannusaatto tai arkilauantai, saa hankintaoikaisun tehdéa ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lahettaéa postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti.

Hankintaoikaisun sisaltd

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:

— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paatoksesta

— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettéava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayk-

sikdn hallussa.
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4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis-ja hallintovalitukset

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:

[t&-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70110 Kuopio
Postiosoite:

Séahkoposti: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehd& myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytakirjan pykéalat: -
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat: -

TyOsuhteeseen ottamista tai irtisanomista koskeva asia
TyOsuhdetta koskevista paatoksistéa oikeus vaatia oikaisua rajataan toimivallan ylitykseen tai menettely-
kysymyksiin.

TyOsuhteeseen ottamista tai siité irtisanomista koskevat paatokset ovat luonteeltaan yksityisoikeudellisia
tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvia paatoksia. Niihin liittyvat riitaisuudet kasitellaan oikeudenkay-
miskaaren 1 luvun 1 8:n mukaisesti riita-asioina karajaoikeudessa eika hallinto-oikeudellisessa lainkayt-

tobmenettelyssa.

Valitusaika on 30 paivaa paattksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettami-
sestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisestd, jollei muuta ndytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saa-
neen paatoksesta tiedon seitsemantena paivana siitd, kun poytékirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa.
Jos muutoksenhakuajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpéaiva, joulu- tai juhan-

nusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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b) Valitus markkinaoikeuteen

Valitus on tehtéva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon han-
kintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paattksen tiedoksisaannista

tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen hankin-
talain 130 8:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtéava 30 paivan kuluessa

siitd, kun tarjoaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtava viimeistdéan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen te-
kemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoi-

tuksineen ja hankintapaatds tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena pai-
vana Kirjeen lahettamisesta, jollei sen nayteta tapahtuneen mydhemmin. Kaytettaessa sahkoista tiedok-
siantoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle siné paivana, jolloin sdhkoinen viesti on vastaanot-
tajan kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankoh-
tana pidetaan viestin lahettamispaivad, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkoinen viesti on saapunut vas-

taanottajalle mychemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisaksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikdlle asian saattami-
sesta markkinaoikeuden ké&siteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoittee-
seen viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikon

yhteystiedot ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikén
paatds tai hankintayksikén muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai
tarjoajan asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellais-
ta paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sita, etta
hankintasopimusta ei jaeta osiin hankintalain 75 8:n nojalla tai 3) sita, ettd hankintalain 93 8:ssa tarkoite-
tun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuk-
sia. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltavéksi, jos hankinnan arvo ylittaa hankintalain 25 8:n

mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:
Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Poytakirjantarkastajien nimikirjaimet
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Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puhelinvaihde: 029 56 43300

Faksi: 029 56 43314

Sahkdpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehd& myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen siséaltd

Valituksessa on ilmoitettava:

— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan l&hettaa

— séahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina

— paatds, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos tdman yhteystiedot
on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusvi-

ranomaiselle.
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Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:

— valituksen kohteena oleva p&éatés valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viran-
omaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin méaraé, valtakirjaa ei kuitenkaan

tarvitse esittdd oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi lahettéda postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on
jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymistd. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen
jalkeen. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytetta-

vissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu,

jollei lain 4, 5, 7, 8 tai 9 8:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa sdadettyjen maksujen tarkis-
tamisesta annetun oikeusministerion asetuksen (1122/2021) 1 8:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallin-
to-oikeudessa on 270 € ja markkinaoikeudessa 2 120 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuiten-
kin 4 240 €, jos hankinnan arvo on vahintaan

1miljoonaa euroa ja 6350 €, jos hankinnan arvo on vahintdadn 10 miljoonaa euroa. Ajantasainen tieto

oikeudenkayntimaksuista l0ytyy taalta: Maksut-Tuomioistuinlaitos (oikeus.fi)

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan pdytakirjanotteeseen.
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