Suositussopimus sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnassa
Hyvéaksytty kirkkovaltuustossa 16.12.2004

18 Soveltamisala

1 mom. Kirkon p&&sopijaosapuolet suosittavat, etté seurakunta jarjestaa tydterveyshuoltolain (1383/2001)
12 §:ssa tarkoitettujen palvelujen lisdksi viranhaltijoille ja tyontekijoille sairaanhoito- ja muita

terveydenhuoltopalveluja tdméan sopimuksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tyoterveyshuoltolaki edellyttdd, ettéd tyOnantaja jarjestdd kustannuksellaan lain 12 §:n mukaisen tydterveyshuollon.
Velvollisuus ei sisélla sairaanhoitopalvelujen jarjestdmistd, mutta tyonantaja voi lain 14 §:n mukaan kustannuksellaan

jarjestdd tyontekijoille sairaanhoito- ja muita terveydenhuoltopalveluja. Sairaanhoitopalvelujen toteuttamiseksi

paasopijaosapuolet ovat tehneet tdmén suosituksen sairaanhoitopalvelujen jarjestdmisesta seurakuntien henkildstolle.

Naista kustannuksista tydnantajan on mahdollista saada korvausta Kansanelékelaitokselta sairausvakuutuslain mukaan.

2 mom. Mitéd téssa suositussopimuksessa ja sen liitteessd on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti

kirkkohallitusta, tuomiokapitulia ja seurakuntayhtymaa.

28 Sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon sisalt6

1 mom. Viranhaltijoille ja tyontekijéille annetaan yleislddkaritasoista avosairaanhoitoa tarpeellisine

laboratorio- ja rontgentutkimuksineen sekd ohjausta tarvittavaan erikoishoitoon

tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalta, jonka kanssa ty®nantajalla on Kkirjallinen sopimus

tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Soveltamisohje:

Yleislagkéritasoisella avosairaanhoidolla tarkoitetaan yleislaakarille tavanomaisesti kuuluvaa
tutkimusta ja
hoitoa seka
yleislédéakarille normaalisti kuuluvia laboratorio- ja réntgentutkimuksia.

Tydnantajalla on oltava kirjallinen sopimus tyéterveyshuollon jarjestamisesta. Tyoterveyshuoltolain
mukaan palvelujen tuottajana voivat olla tyéterveyshuoltolain 5 ja 7 §:n tarkoittamat tahot. Taméan
suosituksen mukaisesta sairaanhoidosta sovitaan yleensd samassa yhteydessd ja samalla
sopimuksella kuin lakiséateisen tydterveyshuollon jarjestamisesta. Sairaanhoitopalvelujen laajuus ja
siihen siséllytettavat toimenpiteet ilmenevat palvelujen tarjoajan kanssa tehtavasta sopimuksesta.

2 mom. Edellda 1 momentissa tarkoitettuja palveluja voi saada viranhaltija ja tyontekija,
palvelussuhde on tarkoitettu kestdmaan yhdenjaksoisesti kauemmin kuin nelja kuukautta.

3 mom. Edellda 1 momentissa tarkoitettuja palveluja ei anneta silloin, kun viranhaltija tai tyontekija on
poissa tyostad eikd hanelle makseta poissaolon ajalta palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa. Jos palkaton poissaolo kestda enintdan 14
kalenteripdivdd oikeutta t&man suosituksen mukaisten sairaanhoitopalvelujen saamiseen ei

kuitenkaan keskeyteta.

Poytéakirjamerkinté:

Jos palkaton tyossdolon keskeytys on tarkoitettu kestimaan enemman kuin 14 kalenteripdivad, 1 momentissa sanottujen

palvelujen antaminen keskeytetdén virka- tai tydvapaan alusta lukien.

Jos yhdenjaksoinen lomautus kestdd kauemmin kuin kaksi kuukautta palvelujen antaminen keskeytetddn sanotun kahden

kuukauden jalkeen.

38 Kustannusten korvaaminen

Sairaanhoitoon kuuluvat palvelukset ja toimenpiteet maksaa seurakunta ja ne ovat henkilékunnalle
maksuttomia. Maksuttomuuden edellytyksend on kuitenkin, ettd viranhaltija tai tydntekija

noudattaa annettuja ohjeita ja maarayksia.

48 Erindisia maarayksia

Jos tdman suositussopimuksen oikeasta siséllosta syntyy erimielisyyksid, ne pyritdan selvittamaan

neuvotteluilla kirkon paasopijaosapuolten kesken.
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58§

1 mom.

2 mom.

Voimassaolo

Tama suositussopimus on voimassa 1.7.2004 lukien. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden molemminpuolisin irtisanomisajoin siten, ettd se voidaan irtisanoa paattyméaan vain
kalenterivuoden viimeisend paivana. Jos sopimus on irtisanottu kesdkuun 30 péaivan jalkeen, se on
voimassa koko seuraavan kalenterivuoden.

Seurakunnassa suositussopimus tulee voimaan kirkkovaltuuston ja seurakuntayhtymdassa yhteisen
kirkkovaltuuston paatoksella.



